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Sobre o relatério

GRIs 102-45, 102-48, 102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-54 e 102-56

Pela sexta vez consecutiva apresentamos o Re-
latério de Sustentabilidade, orientado pelas di-
retrizes da Global Reporting Initiative (GRI), ver-
sdo Standards, opcao Essencial, bem como pelos
principios do relato integrado propostos pelo
International Integrated Reporting Council (IIRC).

De periodicidade anual, o relato compreende o
periodo entre 1° de janeiro e 31 de dezembro
de 2020 e refere-se aos desempenhos econo-
mico, social-e ambiental do Grupo Vittia - hol-
ding-das marcas Biosoja, Samarita, Granorte e
Biovalens.

O contelidodo relatdrio atende as expectativas
do Comité de Sustentabilidade, cujo reporte é
feito-diretamente para o Conselho de Adminis-
tracao.

As informacodes financeiras foram preparadas
de acordo com o International Financial Repor-
ting Standards (IFRS) emitidas pelo International
Accounting Standards Board (IASB) e também
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com base nas praticas contdbeis adotadas no
Brasil e normas da Comissao de Valores Mobili-
arios (CVM). Adotou todas as normas, revisoes
de normas e interpretacoes emitidas pelo IASB
e que sdo efetivas para as demonstracodes finan-
ceiras findas de 31 de dezembro de 2020. As
informacoes também foram asseguradas pela
consultoria externa independente KPMG e as
informacoes nao financeiras foram validadas
€m Nosso processo interno.

Para tornar a leitura mais agradavel e dindmica,
o documento conta com um menu interativo lo-
calizado na parte inferior das paginas.

Duvidas, sugestdes e solicitacdo de mais infor-
macoes podem ser encaminhadas para o e-mail
sustentabilidade@vittia.com.br.

Nota - Eventos

subsequentes
GRI 102-5

Em agosto de 2020 adquirimos
a Vitoéria Fertilizantes, que pro-
duz fertilizantes organomine-
rais a base de residuos organi-
cos. E em dezembro, adquirimos
a JB Biotecnologia, que produz
defensivos a base de macrobio-
légicos, ampliando nossa atua-
¢ao no mercado de defensivos
biolégicos e nos inserindo no
segmento de macrobiolégicos.
Por tratarem-se de aquisicoes
realizadas no periodo compre-
endido por esse relato, ambas as
operacoes serdo mencionadas
em algumas partes do contetdo.
No entanto, como as unidades
passaram a operar sob a nossa
gestdo apenas em 2021, os da-
dos consolidados nao incluem as
informacoes relacionadas a tais
operacoes, incluindo, dados fi-
nanceiros.
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Nossos temas materiais

GRIs 102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 102-46, 102-47 e 102-49

Nossa matriz de materialidade foi elaborada TEMAS MATERIAIS DETALHAMENTO DO TEMA
em 2016 a partir da consulta aos nossos publi-

cos de interesse levando em consideracio as
diretrizes GRI e nossos negdcios e conceitos Estrategia
estratégicos.

A consulta foi realizada por meio da aplicacao Conhecer a oferta de produtos do Grupo
de um questionario on-line, com abordagem de Vittia, garantindo uma linha de produtos
21 temas diferentes, classificados em trés cate- Gestdo Ambiental atraente e competitiva.

gorias - “Econémico/Produtos”, “Meio Ambien-
te” e “Social”. Cada pessoa consultada, entre
acionistas, clientes industriais, clientes de re-
venda, clientes produtores e o publico interno,
foi convidada a ordena-los em uma escala pro-

gressivade 1 a7, do menos ao mais relevante. PUBLICOS IMPACTADOS

Governanca Corporativa

Os grupos de pessoas consultados foram sele-

0,0
cionados de acordo com a andlise de impactos .
. .. . Mudancas Climaticas
produzidos por atividades, produtos, servicos,
expectativas, interesses e capacidades da em- Acionis;as Pablico interno Clientes
presa.

Uma vez elaborada, a Matriz de Materialidade
também foi submetida a um levantamento de
indicadores da GRI relacionados a aspectos ma-
teriais identificados. Para o préoximo ano esta > .
prevista a revisdo da nossa Matriz de Materiali- SElRQ S EE Co SIS EN e

dade, que servira de norte para a elaboragéo do Portifélio Rotélagem.de Fjro(;]uﬁ;lns ekaca'er;gslilG“Rll;ng
relatério 2021. omunicacao de Marketing:

Desenvolvimento Profissional DIVULGACOES GRI STANDARDS

Perfil Organizacional: GRI 102-2, GRI 102-6
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| Mensagens do

diretor-presidente

GRI-102-14

“Hoje, podemos dizer com seguranca que somos uma
biotech e uma agritech referéncia no Pais, lider em
muitos aspectos e com um cendrio bastante favordvel

para o futuro.”

Costumo dizer que uma empresa requer
uma busca constante por melhorias, pois
acredito que, por mais que se tenha re-
sultados positivos, conquistas e evolu-
cdo, ndo podemos deixar de buscar fazer
sempre mais e melhor. E aquela inquie-
tude que nos leva a descobrir maneiras
melhores de se fazer as coisas, mesmo
quando elas parecem ja estarem sendo
feitas da forma correta. Sdo as perguntas
que nos fazem buscar novas e melhores
respostas. E o olhar no futuro, que nos
leva ao desenvolvimento sustentavel de
forma continua e progressiva. E é essa
busca que tem nos direcionado pelo ca-
minho do sucesso ha quase 50 anos.

Foi assim que criamos e inauguramos a
nova planta de produtos biolégicos. Com
tecnologia totalmente inovadora 100%

desenvolvida internamente pelo nosso
time de talentos, ela é a maior planta
deste tipo na América Latina, com tec-
nologia de ponta, que nos leva a um novo
patamar em termos de capacidade e efi-
ciéncia produtivas em um de nossos mais
promissores segmentos de negdcio.

Dando continuidade ao nosso histérico
bem-sucedido de aquisicoes estratégi-
cas, crescemos com duas importantes
aquisicoes - a Vitoria Agro, que produz
fertilizantes organominerais a base de
residuos organicos; e a JB Biotecnologia,
gue produz defensivos a base de macro-
biolégicos, ampliando nossa atuacao no
mercado de defensivos biolégicos e nos
inserindo no segmento de macrobioldogi-
cos.



Os trés marcos desse ano de 2020 citados sdo
exemplos de como compreendemos a susten-
tabilidade, uma vez que eles representam um
ganho significativo nesse quesito para o setor
agricola brasileiro por meio de um manejo mais
eficiente, produtivo, rentavel, com menor im-
pacto ambiental, mais seguro do ponto de vista
alimentar, além de promover a economia circu-
lar, no caso da Vitoéria Agro, como detalharemos
nas paginas seguintes deste relatorio.

Parands, sustentabilidade ndo é uma pratica ou
uma ideologia. Ela é parte indissociavel do nos-
so negocio. Estd no cerne dos nossos produtos,
dosnossos investimentos em inovacao e tecno-
logia, de nossas praticas administrativas-finan-
ceiras e nos nossos relacionamentos. Para nos,
a sustentabilidade é um todo. E tudo!

A conquista do Selo Mais Integridade, conferi-
do pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento (MAPA) é, para mim, um impor-
tante e gratificante reconhecimento pelo nosso
trabalho desenvolvido e mantido com padroées
éticos e sustentaveis. Em um universo de apro-
ximadamente 500 empresas, apenas cinco do
nosso segmento de atuacao receberam o Selo e
tivemos a satisfacdo de sermos uma delas. Essa
conquista é também uma forma de mostrar que
estamos no caminho correto e mais um incenti-
VO a0s N0ssos times para seguirmos trabalhan-
do dia a dia com foco na evolucdo constante,
pois sabemos que ainda temos (e sempre tere-
mos) muitas oportunidades de melhorias.
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Foi com esse histérico de busca incansavel pelo
melhor, respaldados pela nossa experiéncia e
histéria, combinada com nosso olhar estraté-
gico e tendo como norte o desenvolvimento
sustentdavel, que chegamos a um desempenho
financeiro extremamente positivo: um lucro li-
quido de R$ 85,9 milh&es, o que representa um
crescimento de 48% em relacdo ao ano ante-
rior, com aumento da margem liquida na ordem
de 20% e incremento na margem bruta de 2
pontos percentuais. Tudo isso, mesmo em meio
aos imensos desafios que a pandemia do novo
Coronavirus impds a todos.

Como costumo dizer, os resultados sdo nossos
maiores reconhecimentos. Mas chegar aonde
chegamos e ir até onde ainda queremos chegar
s6 é possivel com uma coisa: nossos talentos.
Pode-se ter as melhores maquinas e equipa-
mentos, mas ndo se pode chegar a lugar algum
sem o capital intelectual. Todas as mudancas
gue fizemos e toda a caminhada de evolucao
que percorremos so foram efetivadas porque
sempre tivemos, de uma forma muito clara, a
importancia das pessoas. No ano de 2020, nos-
sos esforcos foram, principalmente, no senti-
do de preservar a saude e a vida de todos em
funcdo da pandemia, com medidas gerenciais e
operacionais com foco na prevencao da disse-
minacgao do virus.

Hoje, podemos dizer com seguranca que so-
mos uma biotech e uma agritech referéncia no
Pais, lider em muitos aspectos e com um cena-

rio bastante favoravel para o futuro, tanto em
termos de desempenhos comercial, financeiro
e operacional, quanto no que se refere a forma
como nos relacionamos com nossos stakehol-
ders, a partir da nossa evolucdo em termos de
governanca corporativa, que deu um salto com
0 N0sso processo para listagem na B3 e registro
na CVM, e agora segue firme pela etapa de con-
solidacao.

Nas paginas a seguir, portanto, compartilhamos
as acoes, conquistas e os desafios que marca-
ram o ano de 2020. Mais que um retrato do ano
que passou, o relato nos da também uma pers-
pectiva de como devemos chegar ao nosso ani-
versario de 50 anos. Quase meio século de vida,
o qual temos a alegria de dividir com nossos
stakeholders, a quem também agradecemos.

Wilson Romanini
Diretor-presidente

VITTIN
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O anode 2020 e a Covid-19

Desde o inicio de 2020 o mundo vive em um ce-
nario totalmente atipico em funcdo da pande-
miada Covid-19. O surto desencadeou decisées
significativas de governos e entidades do setor
privado, que somadas ao impacto potencial do
surto, aumentaram o grau de incerteza para os
agentes econémicos. Diante da situacao, agi-
mos prontamente a fim de preservar a satde de
nossos colaboradores e, ao mesmo tempo, man-
ter a operacido de forma segura para atender a
demanda da sociedade por alimentos e insumos
basicos.

Janaprimeira quinzena de marco de 2020, cria-
mos o comité de crise formado pelos diretores
e Conselho de Administracdo, com o objetivo
de programar, implantar e gerenciar um plano
de acdo. O comité se reunia diariamente para
monitorar os riscos e acoes de mitigacao, além
de se reunir com especialistas e assessores ju-
ridicos.

Seguindo as recomendacoes dos 6rgaos nacio-
nais e internacionais, uma das primeiras deci-
soes foi estabelecer diversos protocolos pre-
ventivos para reduzir o risco de contaminacao
em todas as areas. Para preservar avida e a sau-
de de nossos colaboradores, todos as pessoas
pertencentes aos grupos de risco tiveram licen-
ca concedida e adotamos o formato home office
para aquelas cujo trabalho era possivel realizar
a partir de casa.
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Para a seguranca de quem continuou trabalhan-
do em nossas unidades, atuamos basicamente
em trés frentes: processuais, estruturais e de
conscientizacdo. Na primeira frente podemos
citar o estabelecimento de protocolos de entra-
da dos funcionarios, como medicao de tempera-
tura, limitacdo da quantidade de colaboradores
por ambiente, uso obrigatdorio de mascaras e
cancelamento de todas as viagens e visitas pro-
gramadas nos clientes, bem como, de participa-
cao em diversos eventos. Atualmente, a partici-
pacdo em eventos continua proibida e viagens e
visitas a clientes sdo feitas seletivamente, den-
tro de um novo protocolo de melhores praticas.

Na segunda frente de atuacao, foram instalados
dispensers de alcool em gel, reforcando a higie-
nizacao dos setores, e barreiras de acrilico na
recepcao para evitar a proximidade fisica, além
da distribuicao de kits de mascaras entre os co-
laboradores.

No ambito da conscientizacdo, mantivemos uma
comunicacao continua e direta com as equipes.
Ao todo, foram mais de 60 informativos de orien-
tacdo sobre a doenca, além de treinamentos es-
pecificos para que os colaboradores adotassem
medidas preventivas em suas rotinas dentro e
fora da empresa e comunicassem a supervisao
direta e a enfermaria qualquer suspeita de in-
feccao, por meio de um canal direto disponivel
24 horas por dia. Nesses casos suspeitos, o cola-
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9 mil litros de
dlcool gel doados
a 40 entidades

187 mil reais em
doacoes financeiras
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borador era encaminhado a medicina ocupacio-
nal, para acompanhamento diario dos sintomas
de gripe ou resfriado, sempre com orientacdes
preventivas por e-mail e whatsapp. Felizmente,
nao tivemos nenhum caso fatal.

Assim, conseguimos manter a operacao de for-
ma segura com o menor impacto possivel. A
nova unidade fabril de defensivos biolégicos,
por exemplo, teve sua inauguracao adiada por-
guereduzimos aintensidade das obras,uma vez
gue elas envolveriam deslocamento de diversas
pessoas de localidades diferentes, o que pode-
ria impactar diretamente na seguranca de nos-
sos colaboradores e dos préprios fornecedores.
Mas, apesar de as obras terem ocorrido comum
numero reduzido de pessoas, conseguimos co-
loca-la em operacdo em setembro de 2020.

Gracas a um plano de acdo bem implementa-
do, que englobou alternativas de fornecimento
no Brasil e no exterior de matérias-primas que
eram importadas de paises que foram impacta-
dos pela pandemia, como a China, e que tam-
bém tiveram seus custos afetados pelo cambio,
conseguimos garantir o supply chain e a opera-
cao das unidades industriais, que, juntamente
as condicbes favoraveis do mercado agricola,
permitiu que nossas operacdes nao sofressem
impacto negativo relevante.

Financeiramente, antecipamos a captacao de
linhas de crédito para sustentar o capital de
giro até o recebimento vinculado ao prazo sa-
fra e tomamos medidas para conter gastos, tais
como cancelamento da participacdo de eventos
e treinamentos presenciais, bem como a pos-
tergacao do CAPEX de novos projetos e equi-
pamentos que nao iriam prejudicar a seguranca
dos colaboradores.

Nossas acoes de enfrentamento a Covid-19
também envolveram a comunidade. Passamos a
produzir alcool em gel para doar a instituicoes.
Ao todo, foram doados 9 mil litros a 40 entida-
des, além de doacdes financeiras para compra
de respiradores, mascaras e cestas basicas, que
somaram R$ 187 mil, distribuidos entre hospi-
tais e asilos do estado de Sao Paulo, nos muni-
cipios de Arthur Nogueira, Ituverava, Sao Joa-
quim da Barra, Serrana, Guar3, Barretos, Ipua,
Morro Agudo, Orlandia, Ribeirao Preto, Ubera-
ba e Américo Brasiliense, além do municipio de
Itapecerica, no estado de Minas Gerais.

Seguimos monitorando os desdobramentos da
pandemia e seus reflexos nos negdcios e vigi-
lantes com as medidas preventivas.




I O Grupo Vittia

GRI-102-2, 102-7, GRI-103-2 e 103-3- estratégia
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A Vittia Fertilizantes e Bioldgicos S.A. é uma
companhia brasileira de biotecnologia e insu-
mos agricolas, presente no Pais desde 1971.
Por meio de pesquisa, tecnologia e desenvolvi-
mento, somos uma plataforma lider em biotec-
nologia para solucdes sustentaveis para o agro-
negdcio brasileiro.
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Como sociedade anénima de capital fechado
sediada na cidade de Sdo Joaquim da Barra,
no estado de S3o Paulo, somos formados pelas
empresas Biosoja, Samaritd, Granorte, Biova-
lens, tendo como atividades principais a fabri-
cacao de composto e fertilizantes, de defensi-
vos biolégicos e de outros produtos quimicos.
Em 2020, adquirimos a Vitéria Fertilizante e JB
Biotecnologia, cujas operagdes tiveram inicio
em 2021.

Nossa producéo de fertilizantes especiais e de-
fensivos biolégicos atendem as principais ne-
cessidades relacionadas a protecdo e nutricdo

<4 A O >

vegetal da agricultura, promovendo aumento
de produtividade, ganhos de rentabilidade por
area aos produtores e sustentabilidade para
culturas de todo o agronegoécio brasileiro, um
dos mercados agricolas mais relevantes do
mundo em termos de faturamento.

Com a producéao de outros produtos quimicos,
tornamos nossa cadeia de producdo mais efi-
ciente por meio de vendas industriais de ma-
térias-primas, produtos intermediarios e pro-
dutos finais para a industria de fertilizantes e
outras, como a de nutricao animal.

Assim, nossa producao é dividida em seis cate-
gorias de produtos. Em fertilizantes especiais
temos quatro tipos: os fertilizantes biolégicos
(inoculantes), fertilizantes foliares, micro de
solo a base de micronutrientes, e os condicio-
nadores de solo e organominerais. Comple-
tando o nosso portfélio estdo os defensivos
biologicos, além de produtos industriais e ou-
tros. Atualmente, possuimos 213 registros de
fertilizantes foliares, 227 registros de micro de
solo, 76 registros de condicionadores de solo e
organominerais, 39 registros de inoculantes e
25 registros de defensivos bioldgicos aprova-
dos para controle das principais pragas e doen-
cas que causam danos econémicos para o agro-
negocio (42 alvos biolégicos aprovados pelo
MAPA), além de mais 35 em fase de registro. O
portfélio de defensivos bioldgicos nos posicio-
na como a segunda empresa com maior nimero
de registros no Brasil e a com maior nimero de
alvos bioldgicos aprovados pelo MAPA. Ao todo
sao 1.142 itens.



Conheca cada uma das empresas que compoem o Grupo Vittia - a marca da holding:

GRI-102-2, GRI-103-2 e 103-3- estratégia

® 3iosoja

Agrociéncia @

Caracterizada por um grande dinamismo desde
a sua fundacdo, em 1971, a Biosoja aprimora
constantemente os seus produtos e os proces-
sos industriais. Com trés unidades industriais,
distribui seus produtos para todo o Brasil e ex-
porta para os paises do Mercosul e Bolivia. Seus
produtos sdo classificados como acaricidas,
adjuvantes, condicionador de solos, fertilizan-
tes de solo, fertilizantes foliares, fertilizantes
organominerais, fertilizantes para tratamento
das sementes, inoculantes e sais para agricultu-
ra e pecudria. Para aumentar a produtividade e
a rentabilidade agricolas, a Biosoja possui uma
equipe de agrénomos e assistentes técnicos
gue mantém contato regular com os produto-
res rurais, de modo a otimizar a utilizacdo dos
seus produtos.

GRANORTE

FERTILIZANTES @&

Fundada no inicio dos anos 2000, foi a segunda
empresa a ingressar no Grupo e vem desempe-
nhando étimos resultados a cada ano. E espe-
cializada em macro e micronutrientes granula-
dos e farelados para uso no solo, compondo um
amplo portfdlio.
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AGROCIENCIA @

Referéncia em solucdes para a agricultura com
uma linha de alta qualidade para diversos cul-
tivos, é focada em maximizar o potencial das
lavouras, proporcionando alta rentabilidade,
com solucoes respaldadas por resultados de
pesquisas desenvolvidas em conjunto com di-
versas instituicoes. Passou a integrar o grupo
em 2014.

® Briovalens

Biotecnologia &

Com atuacdo no setor agricola com a producéo
e comercializacdo de produtos para o controle
biolégico de pragas e doencas de plantas, ofe-
rece solucdes microbiolégicas eficientes e de
qualidade para o produtor rural, visando o au-
mento da qualidade e producdo de alimentos
sustentaveis. Entrou para o grupo em 2017 e
em 2019 seus produtos receberam o selo IBD -
certificacdo que permite a utilizacdo de defen-
sivos biolégicos do Grupo Vittia como insumos
na producao de alimentos organicos, comercia-
lizados nos Estados Unidos, Japdo, Unido Euro-
peia, Canad4, entre outros.

it ’ ia
agro
Passou'a fazer parte do grupo em agosto de
2020. E composta por fertilizantes organomi-
nerais de alta qualidade, peletizados e em pé,

ricos em minerais de alta qualidade para os me-
lhores resultados no campo.

d;??BIOTECNOLOGIA

Agentes Biologicos

Adquirida em dezembro de 2020, é especia-
lizada na producdo de macrobiolégicos (pre-
dadores e parasitoides) para os programas de
Manejo Ecoldgico de Pragas (MEP) em culturas
agricolas e florestais contribuindo para a sus-
tentabilidade do agronegdcio.




Solucoes one-stop shop para o mercado agricola

GRI-102-2, GRI-103-2 e 103-3- estratégia

Possuimos um amplo portfdlio de insumos para
nutricdo e protecdo de plantas adequados a
diversas culturas, como soja, milho, algodao,
café, citricos, culturas de inverno, feijdo, cana-
-de-acucar, capaz de suprir as mais variadas de-
mandas do mercado agricola brasileiro.

Mix de Receita por Cultura Agricola
(% da Receita Bruta)

2019
13%

4%
8% A
8% '

27%

40%

2020

9%
6%

7 &
7% [

25%

46%

[ | Soja+Milho I Industriais Café
M Citrus B Algodao M outros
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Fertilizantes foliares

A categoria de produtos representou 47% da
nossa receita bruta. Tratam-se de produtos a
base de substancias minerais que fornecem nu-
trientes as plantas por meio de aplicacdoes em
suas folhas ou sementes, além de adjuvantes,
gue sao produtos utilizados para maximizar a
eficiéncia de aplicacdo de outros insumos agri-
colas. Também estdo considerados nessa cate-
goria os bioestimulantes, que contém principio
ativo de origem bioldgica (aminoacidos, extra-
tos de algas e substancias humicas), isento de
substancias agrotoéxicas, capazes de atuar, dire-
ta ou indiretamente, sobre o todo ou em parte
das plantas cultivadas, elevando a sua produ-
tividade. Entre os principais produtos, desta-
cam-se: Fertilis®, Nodulus®, Radix®, Active®,
Bioamino®, NHT® e Irrigamax®.

Micros de solo
Fertilizantes de solo a base de micronutrientes

Com 21% da nossa receita bruta em 2020, tra-
tam-se de produtos que possuem alta solubili-
dade em 4agua e sdo aplicados diretamente ao
solo para fornecer micronutrientes as plantas,
podendo ser granulados ou farelados. Entre
os produtos que oferecemos, destacam-se o
GranBoro granulado e farelado e a Granorte,
empresa do grupo que se destaca na fabricacao
de micronutrientes farelados.




Defensivos bioldgicos

Com 8% de participacdo na receita bruta de
2020, deve ter um aumento exponencial nos
préximos anos devido a inauguracdo da nova
plantaindustrial. Tratam-se de produtos desen-
volvidos a partir de microrganismos - em geral
fungos, bactérias e virus, e macro-organismos
- em geral parasitdides e predadores - utiliza-
dos na agricultura para o controle de pragas e
doencas nocivas ao desenvolvimento da plan-
ta. Sem contar com produtos quimicos em sua
composicao, os defensivos biolégicos partem
do principio de utilizar de formas equilibrada
e sustentavel “a natureza contra a natureza”.
Com um forte apelo de sustentabilidade, os
produtos biolégicos tém impactos ambientais
minimos, se comparados a produtos sintéticos
com funcoes similares. Entre as solucdes que
oferecemos, destacam-se o Biolmune®, Bioba-
ci®, No-Nema®, Tricho-Turbo®, Bovéria-Tur-
bo® e Meta-Turbo®.

Inoculantes
Fertilizantes biolégicos

Correspondendo a 7% da nossa receita bruta,
tratam-se de produtos desenvolvidos a base de
micro-organismos com acao no processo de nu-
tricdo de planta. O principal produto do merca-
do é uma bactéria selecionada do género Bra-
dyhrizobium que, quando associada as raizes
das plantas, consegue converter o N2 (molécu-
la de nitrogénio) da atmosfera em compostos
nitrogenados, reduzindo assim a necessidade
de fertilizantes nitrogenados industriais. Entre
os produtos que oferecemos, destaca-se o Bio-
mayx, lider de mercado na categoria pelo quarto
ano consecutivo.
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Condicionadores de solo e
organominerais

A categoria correspondeu a 6% da nossa recei-
ta bruta. Tratam-se de produtos utilizados para
melhorar as propriedades fisicas, fisico-quimi-
cas e bioldgicas do solo, com o objetivo de au-
mentar a eficiéncia da absorcio de nutrientes
pelas plantas. Em relacdo aos produtos organo-
minerais propriamente ditos, vale destacar que
sdo produtos de natureza fundamentalmente
organica - obtida por processos fisicos, quimi-
cos, fisico-quimicos, natural ou controlado - a
partir de matérias-primas de origem vegetal
ou animal as quais sdo adicionadas fontes de
nutrientes minerais visando a melhoria de ca-
racteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas do
solo, além do fornecimento de nutriente para
as plantas. Entre os produtos que oferecemos
destacam-se o Fertium® e o VitFértil®.

Produtos industriais e outros

Subdividem-se em sais para nutricdo animal,
produtos distribuidos de terceiros e subprodu-
tos desenvolvidos em outros processos indus-
triais, os quais sdo vendidos para industria de
fertilizantes e também para outras industrias,
como a de nutricdo animal. Representaram em
2020 11% danossareceita bruta, com destaque
para os sulfatos de manganés e de magnésio.

Mix de Receita por Categoria de Produto
(% da Receita Bruta)

2019

11%

6%
7%
47%
8%
21%
44%

22%
[l Fertilizantes ] Micros de Solo B Defensivos
foliares biolégicos
[ Inoculantes [l Condicionadores Produtos
desoloe industriais e
Organominerais outros




Fertilizantes foliares

Tratam-se de produtos
a base de substancias
minerais que fornecem
nutrientes as plantas
por meio de aplicacoes
em suas folhas ou se-
mentes, além de adju-
vantes, que sao pro-
dutos utilizados para
maximizar a eficiéncia
de aplicacdo de outros
insumos agricolas.
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Micros de solo

Tratam-se de produtos
que possuem alta solu-
bilidade em agua e sao
aplicados diretamente
ao solo para fornecer
micronutrientes as
plantas, podendo ser
granulados ou farela-
dos.
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Solucoes Vittia
para Agricultura

Inoculantes

Tratam-se de produtos
desenvolvidos a base
de micro-organismos
com agcao NoO processo
de nutricao de planta.

Defensivos biolégicos

Tratam-se de produtos
desenvolvidos a partir
de microrganismos, uti-
lizados para o controle
de pragas e doencas
nocivas as plantas.

Produtos
GRI-102-2, GRI-103-2 e 103-3- estratégia

<4 A O D>

Condicionadores de
solo e organominerais
Tratam-se de produtos
utilizados para melho-
rar as propriedades fi-
sicas, fisico-quimicas e
biolégicas do solo, com
o objetivo de aumentar
a eficiéncia da absor-
cao de nutrientes pelas
plantas.
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Produtos industriais
e outros

Subdividem-se em sais
para nutricio animal,
produtos distribuidos
de terceiros e subpro-
dutos  desenvolvidos
em outros processos
industriais, os quais sdo
vendidos para industria
de fertilizantes e tam-
bém para outras indus-
trias, como a de nutri-
cao animal.
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Atualmente, o Grupo possui oito uni- NGmeros representam as capacida-

dades industriais, sendo cinco loca- des anuais instaladas, em milhdes
lizadas no interior de Sao Paulo, das Sao Joaquim da Barra-SP (SJBF) de litros, quilos ou doses.
quais duas estdo na cidade de Sao 99,6 kg ou litros

Joaquim da Barra, uma em ltuvera-
va, uma em Serrana e uma em Artur
Nogueira; e trés no estado de Minas
Gerais, nas cidades de Uberaba, Pa-
tos de Minas e Paraopeba, facilitan- Uberaba-MG (UBER)
do a distribuicdo dos seus produtos .

em todas os estados da federacdo e 0’1 kg ou litros
para o mercado internacional.

GRI-102-2,102-7, GRI-103-2e
103-3- estratégia

S&o Joaquim da Barra-SP (SJBB)
30,3 doses

Artur Nogueira-SP (ANOG)
41,6 kg ou litros

S&o Joaquim da Barra-SP (SJBC)
5,0 kg ou litros

7

BIOTECNOLOGIA

Paraopeba-MG (PARA) '\ “gemes Blologicos

100 kg

Ituverava-SP (ITUV)
60,9 mil tons

Pato de Minas-MG (PMIF) Serrana-SP (SERR)
81,0 mil tons 31,8 mil tons
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GRI-102-4, 102-7, GRI-103-2 e 103-3- estratégia

Temos presenca nacional consolidada em to-
das as regides agricolas do Pais por meio de
uma das fortalezas de nosso negdcio: nossa
plataforma de vendas, que conta com uma es-
tratégia multicanal apoiada, atualmente, por
198 profissionais especializados que acessam
diretamente mais de 1.255 produtores de dife-
rentes tamanhos, perfis e localidades. Também
acessamos o mercado indiretamente por meio
de 474 distribuidores parceiros, dedicados a
venda e ao suporte técnico direto a cadeia de
produtores agricolas, além de 54 cooperativas
agricolas, que atendem aos pequenos e médios
produtores agricolas em diversas regides do
Brasil.

Além do Centro de Distribuicdo de Luis Edu-
ardo Magalhdes/BA, que ja fazia parte de nos-
sa estrutura, assim como a transportadora BS
Transportes, em 2020, passamos a contar com
mais um Centro de Distribuicao integrado, lo-
calizado em Sorriso/MT.

Mas tudo isso s6 é possivel gracas as pessoas.
Em 31 de dezembro de 2020, contdvamos com
733 funciondrios, 22% a mais que o total de de-
zembro de 2019. Todos eles, inclusive os 94 tra-
balhadores com contratos por prazos determi-
nados, sdo contratados sob o regime CLT, além
de 15 representantes comerciais parceiros.
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. Plantas produtivas

1. Pato de Minas-MG

2. Paraopeba-MG

3. Uberaba-MG

4. Ituverava-SP

5.S30 Joaquim da Barra-SP (trés unidades)
6. Serrana-SP

7. Artur Nogueira-SP

8. Sorriso-MT

9. Luis Eduardo Magalhdes-BA

Abertura geografica por UF
(% de Receita Liquida)

2019

Escritérios comerciais e
centros de distribuicdo 20%

1%
11%
12%
13%
2020
19%
1%
10% >
" 21%
12%

16%

W sP B MT B MG W co
I BA Exterior B Outros

Nota: Outros (AC, AL, AP, AM, CE, ES, MA, MS, PA, PB, PR,
PE, PI,RJ,RN, RS, RO, RR, SC, SE, TO, DF)




Nossa historia -
crescimento solido,

sustentavel e rentavel
GRI-102-2, 102-7, GRI-103-2
e 103-3- estratégia

Nossa histéria comeca como um dos primeiros
produtores nacionais de inoculantes (ou ferti-
lizantes ‘bioldgicos) focados, inicialmente, no
mercado!/de soja - a principal agricultura do
agronegocio brasileiro desde entdo. Sentimo-
-nos;-portanto, parte da evolucdo desse mer-
cado, que nos ultimos 40 anos cresceu cerca de
500%, colocando o Brasil como o maior produ-
tor-e exportador do grao, responsavel por me-
tade do.comércio mundial, segundo a Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa),
vinculada ao Ministério da Agricultura.
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Ao longo dos anos, expandimos nosso escopo
de atuacao e passamos a produzir e a comercia-
lizar também fertilizantes foliares, fertilizantes
de solo a base de micronutrientes (ou micro de
solo), condicionadores de solo e organomine-
rais, defensivos biolégicos, produtos industriais
e outros.

Em 2014, iniciamos um novo ciclo de cresci-
mento com o aporte minoritario do fundo de
private equity Brasil Sustentabilidade FIP geri-
do pela BRZ Investimentos. Nessa nova etapa,
buscamos consolidar nosso modelo vertical de
negocios, Nos reposicionar para capturar novas
oportunidades de crescimento, profissionali-
zar nossa gestdo, expandir significativamente
nossa forca comercial técnica, fortalecer nos-
sas marcas, ampliar nossas competéncias de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (P&DI)
e capacidades industriais, além de concluir e
integrar com sucesso nossas primeiras aquisi-
cbes - Samarita, em 2014, Biovalens, em 2017,
e neste ano de 2020, a Vitéria Agro e a JB Bio-
tecnologia.

Além disso, embarcamos em um processo de
implementacao de altos padrdes de governan-
ca e de sustentabilidade ambiental, com men-
suracao e divulgacado de importantes indicado-
res socioambientais. Tao importante quanto,
avancamos com investimentos crescentes no
desenvolvimento de produtos com impactos
positivos no meio ambiente, como os defensi-
vos biolégicos. Na linha do tempo a seguir vocé
confere os principais marcos dos nossos 49
anos de atuacao.
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GRI-102-2, 102-7, GRI-103-2 e 103-3- estratégia

2011
S

1971
I—

Final da década de 1960: o ce-
nario era de expansdo da cul-
tura da soja na Alta Mogiana,
regido do interior paulista loca-
lizada entre Ribeirdo Preto e o
Tridngulo Mineiro.

Lancamento do ino-
culante para gramine-
as Biomax Premium
Milho.

195

SNANMANRITN

Acrociencia @

Entrada de novo acio-
nista apés aporte fi-
nanceiro de Fundo de
Investimentos.  Aqui-
sicdo da Samarita, em
Artur Nogueira (SP),
empresa que atua nos
segmentos de nutricao,
protecao vegetal e pro-
dutos quimicos.

2z,

1990
I—

1994
E—

Fundacao da Bio Soja, Industria
de Inoculantes, em S3o Joa-
quim da Barra.

Inicia-se a producdo de Nodu-
lus po, fertilizante fornecedor
de cobalto e molibdénio.

1998

Criacao do primeiro inoculante
turfoso isento de microrganis-
mos antagobnicos as bactérias
fixadoras de nitrogénio.

Inauguracdo da Bio
Soja Fertilizantes: Pro-
ducéo de fertilizantes folia-
res; aperfeicoamento de Nodulus

® 3iosoja

Agrociéncia &

Lancamento da linha de
produtos NHT (fertilizante
fluido).

2009

VITTIN

GRUPO

Lancamento da marca do
Grupo Vittia e revitaliza-
¢do das marcas Biosoja,
Samaritd e Granorte. Re-
estruturacdo e aprimora-
mento da casa de vegeta-
¢cao para ensaios e testes
de novas solugdes e tecno-
logias para o campo.

2016
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Pioneirismo na produ-
cdo de inoculantes para
Rizolyptus e certificado
ISSO 9001:2000; inaugu-
racdo da segunda unidade
industrial em Serrana: pro-
ducéo de condicionador de
solos e fertilizantes orga-
nominerais.

2008

@ Biovalens

Biotecnologia @

Aquisicdo da Biovalens,
empresa especializada no
desenvolvimento e produ-
cao de defensivos a base
de agentes bioldgicos.
Inauguracao do novo labo-
ratério de pesquisa e de-
senvolvimento (P&D).

2017

Lancamento da linha
Active de produtos
para tecnologia de
aplicacao.

2005

Implantacao do Vit In-
tegra.

Ranking 1000 maiores
empresas do Brasil.
Novo Centro de Distri-
buicéo.

Inicio do plano de ex-
pansdo da fabrica de
bioldgicos.

2018

po, com sua formulacéo liquida (pre-
mium); A partir de 2000: producéo

de sulfatos MAP purificado, clore-
tos, oxidos e mondxidos (Mn e Zn).

Inauguracao da Granorte,
em ltuverava, como em-
presa coligada a Bio Soja,
especializada na producéo
de macronutrientes se-
cundarios e micronutrien-
tes de solo.

2004

Aquisicdo da primeira
unidade de Serrana, para
producao de agroquimicos
(acaricidas, formicidas e
adjuvantes). A unidade foi
desativada em 2016.

N,
)
ip

Planejamento e inicio da
construcdo da nova fabri-
ca de Biodefensivos no
municipio de Sdo Joaquim
da Barra (SP); criacdo do
Centro de P&D Vittia.

2019

vitoria

J S PBIOTECNOLOGIA
1 Agentes Biclogicos

Inauguracao de nova féabrica; aqui-
sicdo de 75% da Vitéria Agro (Vito-
ria Fertilizantes S.A) - companhia
mineira de fertilizantes organomi-
nerais a base de residuos organicos
localizada na cidade de Patos de
Minas/MG; e aquisicdo de 80% das
quotas da JB Biotecnologia Ltda
- focada na producao, desenvolvi-
mento e comercializacdo de produ-
tos macrobiolégicos, localizada na
cidade de Paraoeba/MG.

2020




GRI-102-4, GRI-103-2 e 103-3- estratégia

Estrutura societaria

VITTIN

G R UPO

Wilson Romanini Guilherme Romanini
99,9% 99,9%

WER FGR Outros

4,3%

FIP Brasil
28,1%

Participacdes Ltda Participacoes Ltda
33,8% 33,8%

Familia Romanini: Fundou a Biosoja no inicio dos anos 1970 e tem
participacdo ativa em todas as fases e decisoes feitas nos ultimos 50
anos da empresa.

FIP Brasil Sustentabilidade: Gestdo de ativos independentes ha
mais de 20 anos; reconhecida por seus investidores como uma casa
que opera de forma qualificada e disciplinada, proporcionando re-
tornos sdlidos; trabalha com crescimento agressivo e indicadores
de desempenho, respeitando normas operacionais e de controle de
riscos.

Outros: Com o objetivo de alinhar os interesses dos acionistas e da
administracdo, os principais diretores também compdem a base de
acionistas.
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Nossa identidade, nossa cultura

GRI-102-16
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Permitir aos produtores ganhos de rentabilidade por area e melhoria
do balanco socioambiental entregando exceléncia em produtos e servi-

cos para a agricultura.

Ser reconhecida como a melhor empresa na entrega de produtividade
via desempenho de plantas criando, capturando e compartilhando va-
lor para clientes, acionistas, colaboradores e para o Planeta.

Nossos valores guiam nossa forma de
atuar e de nos relacionarmos no dia
a dia e nos levam em direcao a nossa
missao e visdo. Desde a alta geréncia,
eles traduzem de formas simples e es-
pontanea nossa cultura e clima orga-
nizacional. Sao eles:

| 4 4 O >

Respeito ao ser humano;

Respeito e cumprimento dos acordos estabelecidos;
Compromisso com a verdade e com o que € justo;
Respeito as leis vigentes, culturas e costumes;
Comunicacao clara e honesta;

Compromisso com o meio ambiente;

Liberdade com responsabilidade;

Inovacao e criatividade.
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Destaques 2020

GRI-102-7

Inauguracdo da nova planta de biodefensivos, que amplia em sete vezes
a capacidade produtiva, com tecnologia de ponta.

64 novos alvos registrados (oito finalizados e 56 na fase de validac3o),
0 que nos tornou a empresa com maior nimero de alvos registrados,
incluindo exclusividades como o Bio-imune para combate a ferrugem
da soja.

408 produtos registrados em 2020.

Aquisicaode 75% da Vitéria Agro, que produz fertilizan-
tes organominerais a base de residuos organicos.

Operacionais

Aquisicdo de 80% da JB Biotecnologia, que atua na pro-
ducao, desenvolvimento e comercializacdo de agentes
macrobiolégicos.

R$ 203,2 milhdes de valor adicionado distribuido em
2020, 0 que representa uma taxa de agregacado de valor Econdémico-
de 35% sobre a receita bruta. financeiros

48% de aumento no lucro liquido em comparacao ao
ano anterior, chegando a R$ 85,9 milhées.

23% de aumento na receita liquida, na comparacdo 2019 versus
2020.

15% de aumento no faturamento bruto, em relacdo a 2019.

2,6 pontos percentuais de incremento na margem EBITIDA ajustado
em 2020, que passou a ser de 21,5% (R$ 114,3 milhées).
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Conquista do Selo Mais Integridade, conferido a apenas cinco empre-
sas do nosso segmento de atuacao.

Aumento de 17,13% no numero de colaboradores, todos sob regime
CLT.

Aprimoramento da Governanca Corporativa, com a inclusdo de um
novo membro independente no Conselho de Administracao.

Acidente zero em trés das nove plantas industriais, indice alcancado
pela segunda vez consecutiva em duas unidades.

Sociais Reducdo na Taxa de Frequéncia de acidentes por dois

anos consecutivos, chegando a uma queda de 67% na
unidade de Ituverava/SP.

b

09 18,7 milhdes de toneladas de CO, equivalentes na at-

mosfera (TgCO,eq) evitados a partir das doses de inocu-

Ambientais lantes utilizadas em 2020.

609,57 toneladas de residuos sdlidos evitados a destina-
¢ao final em 2020.

Reutilizacdo de 65,3 mil litros de efluente tratado na fabricacdo de
dois produtos - Biamino Premium e Tecno Lumix (Nutricao Foliar).

Realizacdo da primeira verificacdo externa do relatério de GEE.

Projeto Aguapé, que motivou as acdes de reaproveitamento de agua
tratada, resultando na reutilizacdo de mais de 65 mil litros de dgua em
2020.




Prémios e

reconhecimentos
GRI-102-12

Em 2020 ganhamos um importante reconheci-
mento pelo nosso compromisso com a susten-
tabilidade e integridade - o Selo Mais Integri-
dade, conferido pelo Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA). Em um uni-
verso de aproximadamente 500 empresas, ape-
nas cinco nos nossos segmentos de atuacao
receberam o Selo que premia empresas que de-
senvolvem praticas de ética, sustentabilidade,
integridade e responsabilidade. Para receber o
reconhecimento, a empresa deve comprovar a
implementacao de um programa rigido de com-
pliance, cdédigo de ética e conduta, canais de
denuncia eficazes, acdes com responsabilidade
socioambiental, estar em dia com as obrigacdes
trabalhistas e ndo se enquadrar em processos
de adulteracio fiscalizados pelo MAPA. E, por-
tanto, um simbolo que expressa valores funda-
mentais para nés, reforcando a relevancia da
conformidade, ao invés de simplesmente punir
a nao conformidade.
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Governanca corporativa
GRI-103-2 e 103-3- Governancga Corporativa

Em 2020 passamos a ser listados no Novo Mer-
cado da B3 e registrados na Comissao de Va-
lores Mobilidrios (CVM), o que alavancou um
novo e importante impulso nas nossas praticas
de governanca corporativa.

Para dar mais transparéncia a gestao e aos ne-
gocios, ja contdvamos com uma politica de di-
vulgacao de informacodes, de forma a garantir
gue os dados para o mercado fossem apresen-
tados de formas ampla, transparente, homo-
génea e consistente. J4 mantinhamos também i
procedimentos robustos de controles internos /

e, em linha com as melhores praticas de gover-

nanca, possuimos comités para apoiar o moni-

toramento e as deliberacées do Conselho de |

Administracao, sendo auditados por mais de '
5 anos pela KPMG Auditores Independentes - i
uma das “Big 4”. No entanto, com a adesdo das
praticas diferenciadas de governanca corpora-
tiva do Novo Mercado da B3, disciplinado pelo
Regulamento do Novo Mercado, e da CVM,
adaptamos nossas Demonstracdes Financeiras
e passamos a contar com um membro indepen-
dente no Conselho de Administracao. Processo
de melhoria que deve ser consolidado a partir
de 2021, quando a nova formacao do Conselho
passa a atuar de fato.
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Estrutura de governanca
GRI-102-18

Nossa gestao é realizada pelo Conselho de Ad-
ministracdo e pela Diretoria-Executiva. O Con-
selho é formado pelo presidente, vice-presi-
dente e trés membros, sendo um independente,
e nenhuma mulher, no ano de 2020. Todos es-
tatuarios, eleitos e destituiveis pela Assembleia
Geral, com mandato unificado de dois anos,
sendo permitida a reeleicao.

O estatuto social prevé que o Conselho de Ad-
ministracdo deve se reunir pelo menos quatro
vezes ao ano, e, extraordinariamente, sempre
gue os interesses sociais da Companhia assim o
exigirem. Em 2020, foram realizadas sete reuni-
oes, com a participacdo de 100% dos membros.

Sendo o 6rgdo responsavel pela governanca
corporativa, o Conselho de Administracao tam-
bém tem entre suas principais atribuicdes a
definicdo de politicas e estratégias para a con-
ducao dos negdcios, apresentadas pela Direto-
ria-Executiva, bem como liderar a implementa-
cao da estratégia de crescimento e orientacdo
geral dos negécios. Para tal, ele conta com os
seguintes comités de assessoramento:

e Comité financeiro - atua nas analises mensais
detalhadas dos resultados financeiros.

e Comité de sustentabilidade - realiza a coor-
denacdo e o desenvolvimento da politica de
sustentabilidade, atuando com base em trés
importantes pilares: elaboracdo de inventa-
rio de emissdes, estabelecimento de um pro-
grama de reducdo voluntaria de emissoes e
divulgacao de relatérios de sustentabilidade.

e Comité de auditoria - como 6rgao indepen-
dente, de carater consultivo e permanente,
com dotacdo orcamentaria prépria, cabe a ele
opinar sobre a contratacao e destituicdo dos
servicos de auditoria independente; avaliar as
informacoes trimestrais, demonstracoes inter-
medidrias e demonstracoes financeiras; acom-
panhar as atividades da auditoria interna e da
area de controles internos; avaliar e monitorar
as exposicoes de risco; avaliar, monitorar, e re-
comendar a administracao a correcao ou apri-
moramento das politicas internas, incluindo a
Politica de Transacoes entre Partes Relaciona-
das; e possuir meios para recepcdo e tratamen-
to de informacobes acerca do descumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis,
além de regulamentos e cédigos internos, in-
clusive com previsao de procedimentos espe-
cificos para protecao do prestador e da confi-
dencialidade da informacao.

A Diretoria-Executiva, por sua vez, é composta
pelo diretor-presidente, um diretor conselheiro
e mais seis diretores, sendo: financeiro e de re-
lacbes com investidores, de marketing e agroné-
mico, industrial, administrativo, comercial e de
P&D.



Membros do conselho
GRI-102-18

A indicacao de membros do Conselho de Admi-
nistracdo obedece aos critérios estabelecidos
no estatuto social, além dos requisitos legais e
regulamentares.

Wilson Fernando Romanini

E conselheiro e diretor-presidente da Compa-
nhia, tendo ingressado em 1992. Tem 28 anos
de experiénciano setor de fertilizantes, sendo o
CEO do Grupo ha mais de 15 anos. Antes de as-
sumir a presidéncia, ja havia atuado como res-
ponsavel pelas areas comercial, administrativa
e financeira. Anteriormente, teve passagens
pelo Banco do Brasil e Arthur Andersen. Wilson
é graduado em Economia pela PUC/Campinas.

Francisco Guilherme Romanini

Exerce o cargo de conselheiro desde junho de
2014. Ingressou na Companhia em 1996, sen-
do durante muitos anos o diretor responsavel
pelas areas técnica e industrial. Atualmente, é
vice-presidente da Abisolo, ja tendo presidido
a associacao anteriormente. Guilherme é Enge-
nheiro Quimico graduado pela Escola de Enge-
nharia de Lorena/USP e pds-graduado lato sen-
su em Fertilidade do Solo e Nutricdo de Plantas
pela Universidade Federal de Lavras/MG.

Ricardo Reisen de Pinho

Em 2020 passou a exercer o cargo de conselhei-
ro da Companhia, tendo uma vasta experiéncia
em conselhos de administracdo. Atualmente é
conselheiro da Light e da Brado Logistica. An-
teriormente, atuou como pesquisador sénior
da Harvard Business School LARC Brazil, foi di-
retor estatutario do Banco Itau, além de sénior
officer do Banco Garantia e ABN AMRO Bank
Brazil. Ricardo graduou-se como Engenheiro
Mecénico pela Pontificia Universidade Caté-
lica do Rio de Janeiro (PUC-RJ), onde também
concluiu seu mestrado em Engenharia de Pro-
ducdo/Financas. E Doutor em Administracdo/
Estratégia pela Fundacao Getulio Vargas-DBA,
além de ter realizado cursos pela Harvard Busi-
ness School, Wharton Business School e Funda-
cdo Dom Cabral-FDC.

Tomaz Grisanti de Moura

Exerce o cargo de conselheiro da Companhia
desde junho de 2014. E sécio da BRZ Investi-
mentos e atua na induUstria de private equity
ha 18 anos. Trabalhou anteriormente na Voto-
rantim Novos Negdcios e na Matlin Patterson.
Tomaz participa, ainda, dos Conselhos de Ad-
ministracdo da Amata, Eco Florestas, Brado,
Regina, Agrovia, tendo tido participacdo em
outros conselhos, como Telefutura (Tivit), An-
Freixo, entre outras. E graduado em Engenharia
de Producao pela Poli-USP e possui MBA pela
Harvard Business School.

Alexandre Del Nero Frizzo

Exerce o cargo de diretor financeiro da Compa-
nhia desde 2015, tendo 15 anos de experiéncia
no mercado financeiro nas areas de fusdes e
aquisicoes, mercado de capitais e private equi-
ty. Anteriormente, trabalhou na BRZ Investi-
mentos, gestora de private equity que investiu
no Grupo Vittia. Também teve passagem pelo
Royal Bank of Scotland, LatinFinance Advisory
e Banco Santander. Frizzo é graduado em admi-
nistracdo de empresas pela Fundacido Getulio
Vargas (FGV) e possui o certificado de Charte-
red Financial Analyst (CFA) pelo CFA Institute.

Nota: Nos ultimos 5 anos nenhum dos membros esteve sujeito a qualquer condenacao criminal ou a condenacao em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia, a qualquer condena-
¢do transitada em julgado, nas esferas judicial ou administrativa, que os tenham suspendidos ou inabilitados para a pratica de atividades profissional ou comercial quaisquer. Eles ainda declaram que ndo
sdo consideradas pessoas politicamente expostas, nos termos da instrucdo da CVM n° 617, de 5 de dezembro de 2019.
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Etica
GRI-102-17, GRI-103-2 e 103-3- Governanga
Corporativa

Desde 2018 contamos com o Cédigo de Con-
duta Etica que regula nossas acdes e compro-
misso de compliance, contemplando diversos
temas, como relacionamento com cliente, for-
necedores, concorrentes, relacdo no ambiente
de trabalho e 6rgaos governamentais, presen-
tes e hospitalidades, doacdes e patrocinios, re-
gistros contabeis e financeiros, padrao ético de
conduta, confidencialidade e sancdes. O docu-
mento prevé, ainda, acdes anticorrupcao, bem
como as punicoes cabiveis em caso de infracoes
e passara por uma revisdo em 2021 com poste-
rior treinamento para que as regras e condutas
possam estar claras e vivas para todos os cola-
boradores.

Para assegurar a conformidade de acordo com
os regulamentos e supervisionar com inde-
pendéncia o cumprimento das regras contidas
no manual, contamos com um Comité de Etica
formado pela gerente de RH e mais trés direto-
res. Temos, ainda, o canal de dentncias que fica
disponivel tanto na intranet, para os trabalha-
dores, quanto no site, para o publico em geral.
Qualguer um também pode comunicar um ato
suspeito pelo e-mail comitedeetica@vittia.com.
br. As denuncias recebidas sdo tratadas pelo
Comité de Etica e direcionadas a outros comi-
tés quando necessario.
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Gestao derisco
GRI-103-2 e 103-3- Governancga Corporativa

Todas as atividades estdo sujeitas a riscos. Ma-
pea-los e monitora-los sdo essenciais para evi-
ta-los e até transforma-los em oportunidade.
Por exemplo, pesquisa e desenvolvimento de
tecnologias, que se tornou um de nossos pila-
res estratégicos e é também um dos pontos de
atencdo nanossa gestao de riscos, assim como a
necessidade de manter nossas unidades e por-
tfélios atualizados em relacdo aos avancos tec-
nolégicos e de mercado. A competitividade no
nosso setor de atuacao, a integracdo das aqui-
sicoes, salide financeira, a relacdo oferta versus
demanda e a sazonalidade do mercado agricola
sao outros fatores mapeados e monitorados.
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Como geramos e
compartilhamos valor
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GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

Contribuimos para o desenvolvimento sus-
tentavel e para o aumento da produtividade e
eficiéncia do agronegécio, a fim de atender a
demanda crescente da populacdo mundial por
alimentos, frente a reducao de espacos agri-
cultaveis, por meio de inovacdes baseadas em
biotecnologia. Buscando, paralelamente, so-
lidez financeira e um relacionamento amplo
e harmonioso com o mercado por meio de um
sistema de distribuicdo robusto com capilarida-
de em todo o Brasil, ancorados por uma marca
de reconhecimento e altareputacao. Assim, por
meio de nossas atividade e produtos, geramos
e compartilhamos valor aos nossos publicos e
com a sociedade sob cinco pilares:

gROXIMIDAD,
pO CLIENT,
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Proximidade ao cliente
GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

Acreditamos que todo cliente deve ser atendi-
do de uma maneira singular, pois cada um tem
demandas especificas. Portanto, buscamos es-
tabelecer um relacionamento préximo e cons-
tante para identificar tais individualidades e
necessidades, com o objetivo de oferecer solu-
cOes e retroalimentar o nosso negdécio na pes-
guisa e desenvolvimento de inovacoes, além de
disseminar praticas mais sustentaveis por meio
da promocio de informacdo e conhecimento.
Por isso, construimos uma plataforma comer-
cial robusta com multiplos canais de vendas
- vendas diretas, terceiros distribuidores e co-
operativas - visando a ampliacdo de nossa co-
bertura geografica, capilaridade de distribuicao
e acesso a produtores agricolas de diferentes
perfis e culturas.

Atualmente, por possuirmos um portfélio am-
plo de solucdes complementares de nutricao e
protecao vegetal que podem ser administradas
individual ou conjuntamente no plantio para
maior eficacia, nos posicionamos como uma
plataforma one-stop shop para nossos clientes,
0 que nos coloca em posicao privilegiada para
capturar novas oportunidades de negdcio.

Por meio do nosso time especializado de ven-
das e suporte com 198 profissionais altamente
gualificados, dois quais apenas 15 sdo terceiri-
zados, acessamos diretamente 1.255 clientes
diretos, de todos os portes, que representaram
maisde 70% do total de clientes em 2020. A pre-
senca desses profissionais em campo fortalece
nosso relacionamento com clientes, aumenta a
credibilidade de nossas marcas e produtos, am-

plia o potencial de crossell e upsell, bem como o
custo de troca de nossos clientes, constituindo,
desta forma, uma barreira relevante a competi-
cao de novos entrantes ou incumbentes.

Forca de vendas com cobertura nacional

‘*4

198 profissionais
especializados
dedicados a vendas e

suporte técnico.

2 Centros de
Distribuicao

[
&

desenvolvimento e capacitacdo técnica.

Treinamento
continuo e intensivo para

. < 5 representantes comerciais

. < 15 representantes comerciais

. > 15 representantes comerciais

. Centros de Distribuicio (Aberto)

. Centros de Distribuicdo (Em implementacao)
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GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

A partir da implantacdo do nosso CRM, em
2019, passamos a contar com um planejamento
comercial integrado a partir de dados mais es-
truturados que também vem nos possibilitando
direcionar os investimentos em treinamentos
e capacitacdo de maneira mais assertiva. Foi a
partir desse avanco, por exemplo, que conse-
guimos entrar nos Estados do Parana e do Mato
Grosso do Sul, dois mercados importantes que
passam a estar no alvo de nossa estratégia co-
mercial.

Apesar das limitacdes devido a pandemia da
Covid-19, que nos fez reduzir em 54% a quanti-
dade de horas de treinamento, conseguimos re-
alizar a Academia Vittia - um evento online com
palestras educacionais com grandes especia-
listas do mercado, com a equipe de gerente de
produtos Vittia e referéncia do mercado agri-
cola, que teve a participacao de 100% da nossa
forca de vendas. Foram sete médulos com os
objetivos de disseminar o conhecimento sobre
nossas estratégias e portfélio e uniformizarmos
o conhecimento técnico entre os profissionais.

Paralelamente, contamos com 474 distribui-
dores, também responsaveis por levar nossas
solucdes a produtores de todos os portes. Com
eles, promovemos acdes de fidelizacdo, de au-
mento de portfélio e estabelecemos métricas
para acompanhar a evolucdo de cada um. Um
exemplo foi a missdo Bio-Imune - uma campa-
nha de vendas direcionada aos clientes diretos,
por meio de treinamento e consultorias, e dis-
tribuidoras, que nos permitiu atingir R$ 8,346
milhées em vendas, mesmo com a conclusao

tardia do registro, contra R$ 1,7 milhdo alcan-
cado no ano passado - um aumento exponen-
cial de quase 400%.

Também desenvolvemos em 2020 um amplo
programa de acesso ao mercado: a partir do
mapeamento dos principais distribuidores nas
nossas regionais de vendas, criamos um plano
de acdo envolvendo diversos setores da empre-
sa.

Temos ainda acesso direto a 54 cooperativas
que agregam pequenos e médios produtores,
sendo responsaveis por 3% do total de nossos
clientes, um mercado que conseguimos fortale-
cerem 2020 por meio de crosselling, aproveitan-
do aamplitude e diversidade de nosso portfélio.
Em apenas uma das cooperativas conseguimos
elevar as vendas de R$ 1 milhdo, em 2019, para
R$ 20 milhdes, em 2020. E nossa estratégia é
continuar disseminando nosso portfélio a fim
de fortalecer e ampliar nossas parcerias, ja que
43% de nossos clientes compram apenas um
ou dois produtos de nosso portfdlio. Para isso,
temos o programa Vit Integra, que oferece a
nossos clientes uma orientacdo completa sobre
o manejo integrado de mais de 200 produtos,
de modo que cada uma de nossas tecnologias
possa produzir o melhor efeito sobre as demais.
Do ponto de vista do cliente, o manejo integra-
do das nossas tecnologias permite respostas
agrondémicas e niveis de produtividade mais
consistentes, além de simplificar operacoes de
aquisicdo de insumos concentrando-as conos-
co, como fornecedor de preferéncia.



Cross-sell em nossa base de clientes

G

GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

IT

Integra

:

Conquistar

1.255

etk Gl clientes diretos

Distribuidores 474
terceiros distribuidores

54

Cooperativas .
cooperativas
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Cross-Sell em Nossa Base de Clientes
Y de clientes am 30 de setembro de 2020

2%
m Apanas 1 Produts
2 Produtas

N = 3 ou Mals Produtos
- 16%

Grandes
Produtores

Pequenos e
Médios Produtores

Além dos distribuidores e
das cooperativas, chega-
mos também diretamente
a 1.255 clientes, desde o
pequeno ao grande produ-
tor, até o segmento indus-
trial, que representa 25%
da nossa carteira.




GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

Para agregar cada vez mais valor e estar mais perto de nossos clientes,
em 2020 passamos a contar com um rollout de modelo de loja prépria em
Luis Eduardo Magalhaes/BA, além de um novo Centro de Distribuicdo em
Sorriso/MT.

As participacoes em feiras e eventos, que faziam parte de nossa estratégia
de relacionamento e proximidade com o mercado, bem como as visitas re-
correntes a clientes, foram impactadas pela limitacdo de mobilidade e de
proximidade fisica em funcao do novo Coronavirus. Ainda assim, enten- A i i L
dendo aimportancia de manter esse contato de alguma forma, realizamos SR, ity . s B o)L
os eventos online Vit Club e Vit Coop. Organizados de forma customizada . : : | ;
de acordo com a cultura, linha de produtos e distribuidor, os eventos leva- <l il il |
ram a palavra de um especialista a respeito do agronegadcio, juntamente a B Al !:: il
apresentacdo de solucdes e produtos relacionados. 4 it ||||"||'Ilwrh| |||

O crescimento de 19% no numero de clientes em 2020, em relacao ao ano
anterior, bem como o aumento da receita de vendas em 20%, também na
comparacao 2019 versus 2020, mostram que estamos no caminho certo.

Controlada Consolidado

2020 2019 2020 2019
| [/ | | |
Fertilizantes foliares 255.087 |221.123 | 254.605 |222.251
Micros de Solo 124.733 | 99.580 124.497 | 100.089
Produtos Industriaise | 54.715 53.862 54512 54.114

Outros
Inoculantes 40.701 35.341 40.216 35.470

Condicionadores de 23.472 28.358 45.297 28.502
solo e Organominerais

Defensivos Bioldgicos | 7.521 2.890 56.482 38.399
Total da receita 506.229 |441.154 | 575.609 |478.825
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Formacdo de mercado
GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

A disseminacao de informacodes e conhecimen-
to é outra vertente do nosso relacionamento
com o cliente. Em parceria com a SolloAgro,
programa de educacao continuada do Departa-
mento de Ciéncia do Solo da ESALQ /USP (Pira-
cicaba), criamos o primeiro curso brasileiro de
especializacdo em controle biolégico de pragas
e doencas na modalidade de ensino a distancia
(Ead), pois entendemos este tema como novo e,
portanto, ainda fora de dominio dos profissio-
nais que se formaram ha cerca de 10 anos.

Composto por 15 encontros virtuais, o curso
foi aberto ao publico interessado e profissio-
nais que atuam no mercado agricola, com di-
reito a certificado de participacdo emitido pela
Fundacao de Estudos Agrarios Luiz de Queiroz
(FEALQ). Reservamos e doamos todas as 800
vagas, sendo 200 para membros de nossas
equipes e as demais 600 para convidados.

Também em parceria com a Universidade de
Sdo Paulo (USP), promovemos em 2020 um
curso de especializacdo em fixacdo bioldgica
de nitrogénio, para atualizar as pessoas quan-
to ao uso de inoculantes. Segundo pesquisa da
Embrapa soja, a fixacdo bioldgica de nitrogénio
no solo economiza US$ 14 bilhées por safra de
soja no Brasil. Ao todo, impactamos com nossos
cursos cerca de 5 mil formadores de opinido em
2020.
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Seguranca do produto

GRIs416,-1,417-1,417-2,GRI-103-2 e 103-3-
Portifélio

Atualmente, 100% dos nossos produtos sio
avaliados de acordo com impactos na saude e
seguranca e possuem Ficha de Seguranca de
Produtos Quimicos (FISPQ), no formato de Sis-
tema Globalmente Harmonizado de Classifica-
cdo e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS),
gerado de acordo com a ABNT 14725 por meio
de software de empresa especializadaem Saude,
Seguranca e Meio Ambiente. Além da FISPQ, o
software gera o rétulo e a Ficha de Emergéncia,
nos idiomas portugués, inglés e espanhol. As
FISPQ e demais documentos seguem rigorosa-
mente a legislacdo vigente e reforcam a trans-
paréncia com clientes e 6rgaos reguladores.
Portanto, eles disponibilizam informacodes so-
bre registro, armazenagem, toxidez, aplicacao,
riscos ao meio ambiente, validade e orientacao
de uso, além da informacdo sobre a importan-
cia de contatar nosso departamento agronoémi-
co em caso de duvidas. Desde 2019, contamos
também com um programa de Auditoria Regu-
latéria, com a finalidade de evidenciar o aten-
dimento de todos os requisitos legais regulaté-
rios, o que certamente contribuiu para que nao
tivéssemos nenhum caso de ndo-conformidade,
superando o caso registrado em 2019.




VITTIN

GRUPO

Sustentabilidade

GRI-103-2 e 103-3- Gestdo Ambiental

Deixar um mundo melhor para as futuras gera-
cOes faz parte de nosso legado - caminho trilha-
do diariamente, com respeito mutuo e consci-
éncia de que todas as empresas, comunidades,
pessoas e demais seres sdo partes integrantes
de um Unico ecossistema.

Como evidéncia da nossa preocupacdo com a
adocao de praticas cada vez mais sustentaveis
e menos poluidoras e nocivas ao meio ambien-
te em geral e ao consumidor final, colocamos a
sustentabilidade como um dos nossos pilares
estratégicos. Por isso, adotamos praticas que
permeiam toda a organizacdo e suas partes
interessadas, considerando especificamente a
melhoria continua, a gestdo ambiental baseada
em eficiéncia operacional, o combate as mudan-
cas climaticas e o engajamento da sociedade,
sempre de formas transparente e responsavel.
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A partir dessa abordagem transversal, fazemos
a gestdo ambiental através de um Sistema de
Gestao Integrado, com a participacao de profis-
sionais especializados na drea ambiental, como
analistas, biélogos e engenheiros ambientais,
gue sao responsaveis pela gestdo de compro-
missos legais, licencas ambientais e gestao de
residuos sélidos, agua, efluentes e energia. O
sistema possui indicadores ambientais com mo-
nitoramento continuo para melhor performan-
ce da gestao.

O controle da gestdo ambiental sobre a precau-
cao é feito por meio de matriz de riscos ambien-
tais, a partir do levantamento de riscos opera-
cionais, legislacoes aplicaveis e condicionantes
de licenca. Na matriz é feita a priorizacido dos
riscos relacionados as consequéncias que ela
oferece, incluindo uma pontuacio e método de

-
3
/.
14

tratativa em eliminar ou mitigar o risco, além
de estipular prazos e recursos necessarios.
Os investimentos aprovados sdao acompanha-
dos por indicadores (considerando planejado
versus realizado) mensurados a cada més pelo
sistema de gestdo integrado via indicador no
Stratws One com acompanhamento mensal.

Também dispomos de um Comité de Susten-
tabilidade, que se retne periodicamente para
tratar assuntos relacionados a questdes am-
bientais, com participacdo efetiva das Direto-
rias, Coordenacdo de SGl e do Fundo de Inves-
timento e, desde 2016, emitimos relatérios de
sustentabilidade anualmente.




Sustentabilidade a partir de nosso portfolio

GRI-103-2 e 103-3- Gestdo Ambiental, Portifolio

A nossa estratégia de portfélio é pautada pela
constante preocupacdo socioambiental sus-
tentavel. Atualmente, temos produtos que
contribuem tanto para a reducdo das emissoes
de Gases de Efeito Estufa (GEE), quanto para a
reducdo da utilizacdo de defensivos quimicos
(nocivos ao solo e efluentes) e eficiéncia no tra-
tamento de residuos, causando um impacto po-
sitivo no meio ambiente e na sociedade.

O uso de inoculantes substitui a utilizacdo de
fertilizantes nitrogenados da cadeia petroqui-
mica que liberam o6xido nitroso (N,0), gas de
efeito estufa que, além de permanecer por mais
tempo na atmosfera, tem um potencial danoso
ao meio ambiente, contribuindo para o aqueci-
mento global 310 vezes mais que o CO,. Para

cada 1 milhdo de doses de inoculantes aplica-
das nas culturas de soja, por exemplo, tem-se
uma reducdo de 750 mil toneladas de CO,e.
Com 25 milhdes de doses aplicadas em 2020,
contribuimos para evitar a emissao de 18,7 mi-
|lhoes de toneladas de CO, equivalentes na at-
mosfera (TgCO,eq), conforme grafico a seguir,
além de proporcionar ganho de rentabilidade
para o produtor.

A adocao de fertilizantes foliares, por sua vez,
proporciona um consideravel incremento de
produtividade em diversas culturas, fazendo
com que se evite a abertura de novas areas,
reduzindo, consequentemente, as emissoes de
GEE, gerando também mais rentabilidade.

Evolucao do uso de inoculantes - Grupo Vittia
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GRI-103-2 e 103-3- Gestdo Ambiental, Portifolio

Ja os defensivos bioldgicos podem substituir os
defensivos quimicos de alta toxidade, cujo uso
vem sendo amplamente questionado por diver-
sos segmentos da sociedade em funcao de pos-
siveis danos ao meio ambiente e a salde huma-
na, incluindo tanto a saude dos consumidores
guanto a seguranca dos aplicadores em campo.

O portfélio de organomineral, por sua vez, ba-
seia-se no tratamento eficiente de residuos
produzidos por outras industrias, mediante a
transformacéao de tais residuos em condiciona-
dores organominerais de alta qualidade (ricos
em minerais e nutrientes). A Vitdria, nossa con-
trolada recentemente adquirida, utiliza em seu
modelo de negdcios o conceito de economia
circular, uma vez que recolhe residuos organi-
cos de produtores de gado leiteiro e os utiliza
como matéria-prima para os fertilizantes orga-
nominerais que serdo usados por esses mesmos
produtores em um modelo de troca.

Dessa forma, acreditamos que nossa constan-
te preocupacdao com o meio ambiente e notério
histérico de atuacdo neste sentido nos coloca
em posicao de destaque perante nossos com-
petidores, na medida em que cada vez mais
clientes buscam (e até exigem) solucées am-
bientalmente mais limpas em seus processos de
producao.
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Reducio da
emissao de Gases
de Efeito Estufa

Reducio da
utilizacao de
defensivos
quimicos

Tratamento
eficiente de
residuos

Introducao de
inoculantes

e produtos
biolégicos (com
bactérias fixantes
de nitrogénio).

Introducao

de defensivos
biolégicos
para substituir
(parcialmente)

produtos quimicos.

Transformacao

de residuos de
outras industrias
em produtos
organominerais
de alta qualidade
(ricos em minerais
e nutrientes).

Reducao de produtos a
base de nitrogénio com
alto potencial de emissao
de GEE.

Reducao da contaminacao
do solo e dos efluentes.

Niveis de seguranca
superiores tanto

para fucionarios
(aplicadores) quanto para
consumidores finais.

Reducdo da contaminacao
do solo e de efluentes.




Sustentabilidade em nossas operacoes
GRI-103-2 e 103-3- Gestdo Ambiental

Em nossas operacoes e industrias também bus-
camos evoluir por meios de ganho de eficiéncia
e usointeligente dos recursos naturais.

Emissoes

GRI'305-1, 305-2, 305-3, GRI-103-2 e 103-3- Mu-
dancas Climdticas

Para mensurar e incrementar nossa contribui-
cdo-para\a reducio de GEE, ha 4 anos demos
inicio ao_nosso inventario considerando os va-
lores da WayCarbon. O inventdrio, inclusive,
estd passando por uma revisdo com a finalidade
de assegurar a fidelidade dos registros e garan-
tir a credibilidade das informacoes. Como parte
desse processo, em 2020 foi realizada a primei-
ra verificacdo externa do relatério de GEE, que
em 2021 passara por uma consultoria externa.

Em 2020, nossas atividades foram responsaveis
pela emissdo de 6.543 tCO, do Escopo 1, o que
representa um aumento de 34%, devido ao au-
mento da producao, que exigiu maior consumo
de energia, principalmente GLP nas caldeiras,
fornos e na logistica. As emissdes de Escopo
3 também foram maiores que o registrado em
2019, com um total de 21.112 tCO, - 27% a
mais que no ano anterior. J4 as emissoes de Es-
copo 2 ficaram no mesmo patamar do ano pas-
sado, com 599 tCO, emitidos. Nesse calculo,
foram considerados os gases CO,, CH,, N, O e
HFCs.

2018
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Agua e efluentes

Considerando a agua um recurso fundamental
para o nosso negdcio e o Planeta, seguimos em
busca de maneiras de otimizar sua utilizacao.
No periodo relatado, por exemplo, tivemos o
Projeto Aguapé, que atua na reducao do con-
sumo de agua em todas as unidades. O projeto
comecou pelo trabalho de conscientizagao jun-
to aos colaboradores por meio de treinamentos
com foco em mudanca cultural para o uso racio-
nal. Depois, foram estabelecidos os indicadores
de consumo de dgua e geracao de efluentes que
possibilitaram um melhor entendimento dos
volumes e, consequentemente, de uma gestao
mais estratégica.

Foi a partir desses indicadores, inclusive, que
demos inicio a uma outra frente de trabalho:
o reaproveitamento da agua residual através
da nossa Estacdo de Tratamento de Efluentes
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(ETE), que tem como objetivo disponibilizar
agua tratada com qualidade suficiente para o
reaproveitamento na producao e limpeza dos
setores. A partir de um monitoramento diario,
sabemos que recebemos um volume médio de
70 mil litros de efluentes por dia, que sao sub-
metidos ao tratamento para a remocao de séli-
dos e metais dissolvidos.

Apbs o ajuste dos melhores produtos para o
tratamento do efluente industrial, foi iniciado
um processo de testes em parceria com o Labo-
ratério P&D, gestores responsaveis e operacao
a fim de identificar quais produtos da linha de
producdo estavam aptos a serem processados
com o uso de dguatratada. Assim, identificamos
a viabilidade da utilizacdo de agua tratada na
fabricacao de dois produtos - Biamino Premium
e Tecno Lumix (Nutricdo Foliar), o que nos per-
mitiu reutilizarmos 65,3 mil litros de efluente
tratado.

Para 2021 a expectativa é que este volume
supere a marca de 200 mil litros, reutilizando
100% da agua tratada. A pratica proporciona-
ra a reducao de captacdo de agua subterranea,
tornando a producdo da nossa linha mais sus-
tentavel e consciente, além de reforcar nosso
engajamento em solugdes sustentaveis para
0 nosso negoécio. Em 2020, o volume de agua
captada foi de 81,560 ms3, tudo fora de area de
estresse hidrico. Desde janeiro de 2019 geren-
ciamos indicadores mais confidveis, a partir dos
quais sera possivel estabelecer metas préprias
para cada uma das unidades, diferentemente
do que é feito atualmente, cuja meta é estabe-
lecida na outorga de captacdo. Paralelamente,
por meio de uma reunido mensal que ja faz par-
te do nosso cronograma, em conjunto com toda
a lideranca das unidades, identificamos desvios
e propomos melhorias.




Eficiéncia energética
GRI 302-1, GRI-103-2 e 103-3- Gestdo Ambiental

Usamos energia elétrica cativa proveniente de fontes
renovaveis, como edlica, biomassa e pequenas centrais
hidrelétricas. Desde 2019, convertemos o fornecimento
dessa energia para o comércio livre, nas unidades de Itu-
verava e Serrana.

Para gerar a energia necessdaria na nossa cadeia produti-
va, usamos oito tipos de combustiveis: gas liquefeito de
petrdleo (GLP), diesel, gasolina, acetileno, lenha, carvao
vegetal, etanol hidratado e eletricidade. Em 2020, nossas
atividades consumiram 201.282 GJ de energia - um au-
mento de 27% em relacdo ao ano anterior - tendo como
principal fonte o GLP, representando 40% de todo o com-
bustivel utilizado. O aumento registrado deve-se a produ-
¢ao maior, o que demandou mais energia, principalmente
GLP nas caldeiras e equipamentos.

Energia Consumida - GJ

Indicadores (GJ) 2018 2019 2020

GLP 67.214 66.963 80.807
Gasolina 276 202 9.594
Diesel 9.104 6.191 6.824
Acetileno - 32 77
Combustiveis renovaveis

Lenha 141.958 | 41.274 47.163
Carvao vegetal 12.867 16.187 19.331
Etanol hidratado | 70 86 2.343
Energia elétrica consumida

Eletricidade 28.304 27.980 35.143
Totais 259.793 158.915 201.283
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Residuos sélidos GRI-306-4 - Residuos n3o destinados para disposicio final (1 - t

GRIs 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, GRI-306-5, GRI-103-2 Residuos 2020

e 103-3- Gestdo Ambiental

. . Residuos Reutilizacao

Nosso compromisso com o desenvolvimento susten-

2 2 % 2 perigosos Reciclagem 0
tavel também contempla uma gestdo responsavel dos g
materiais utilizados em nossa producdo, bem como os Outras operacdes de recuperacio 0
residuos resultantes de nossos processos, a partir de
um monitoramento constante, seja para identificar PESEIHGERES Reutilizacdo 0
dﬁaswos de padrpes, seja para otimizar nossas opera- perigosos Reciclagem 609,47
coes nesse quesito e fazer o melhor uso possivel desse
material residual. Gracas a essa gestdo, conseguimos Outras operagdes de recuperagao

Chion tlidos om 2020, mais ot s.dobro aue. mentan- —
duos sélidos em 2020, mais que o dobro que o montan- Residuos Evitados 609,47

te evitado em 2019. Ao todo, no periodo relatado, fo- ) . . L

ram geradas 860 toneladas de residuos, sendo 82,8% GRI-306-5 - Residuos destinados para disposicao final (1) -t

classificados como néo perigosos, destinados, princi- esiies 2020

palmente, a aterros (59%); e os demais 17,2% sao de

residuos perigosos, destinados, em sua maior parte Residuos Incineracdo (com recuperacio de energia)
PN -
(82%) a incineracao. perigosos Incineracdo (sem recuperacio de energia) 133,77
GRI-306-3 - Residuos gerados - t Confinamento em aterro 25,99
Outras operacoes de disposicao 0
Residuos 2018 2019 2020
FEH G EREY Incineracdo (com recuperacdo de energia) 0
Res.lduos 170,64 479,04 159,76 Perigosos Incineracéo (sem recuperacdo de energia) 0
perigosos
Residuos ndo- | 54,59 | 588,74 | 719,64 Confinamento em aterro 110,70
perigosos Outras operacodes de disposicao 0

Residuos nao perigosos 159,76
Residuos perigosos 110,70

(1) Novo indicador reportado conforme padrées GRI 2020

V' rj‘ Jl/\ | Relatério de Sustentabilidade / 2020




Comoutilizamos diversos tipos de matérias-pri-
mas compostas, basicamente, por minerais ex-
traidos do meio ambiente misturados a outros
elementos, os residuos sélidos gerados a partir
do processo produtivo tém alta disponibilidade
nutricional, sendo compostos por Zinco, Man-
ganés, Cobre e Boro. Por isso, eles possuem
grande valor econébmico, o que nos possibilita
a producdo dos produtos secundéarios Tech Sal
Br, Tech Sal de Zinco e Tech Sal de Manganés,
gue, por sua vez, sdo utilizados na producao de
fertilizantes granulosos e farelados.

Para o tratamento ambientalmente correto
dos residuos caracterizados como embalagens
plasticas, provenientes do envase da linha de
defensivos, para a qual utilizamos recipientes
de 1,5 10, 20, 50 e 1000 litros, temos uma par-
ceriacomo Instituto Nacional de Processamen-
to de Embalagens Vazias (INPEV), que possui
iniUmeros pontos de recebimento de embala-

Materiais

gens em todo o territério nacional, contribuin-
do para o reconhecimento do Brasil como uma
das maiores referéncia em logistica reversa de
embalagens vazias de defensivos agricolas do
mundo. A reciclagem também é o destino final
dos demais residuos gerados em nossa opera-
¢cao, como papel, plastico, ferro, aluminio, inox,
entre outros. Todos eles sao destinados ao re-
processamento, viabilizando a criacdo de novos
materiais.

Ja os residuos do tipo Classe |, considerados
perigosos por seu potencial de inflamabilida-
de, corrosividade, reatividade e contaminacao,
como residuos contaminados com 6leo, EPI's
usados, borracha, etc, sdo rigorosamente se-
gregados, armazenados temporariamente e
destinados de forma ambientalmente adequa-
da por empresas que sao referéncia no merca-
do ambiental e de tratamento de residuos.

GRI-301-1, GRI-103-2 e 103-3- Gestdo Ambiental - Materiais utilizados por peso ou volume

Indicadores 2020 %
N0 renovéveis [ 120.674 | 78%
Renovaveis | 33.139 | 22%
Total 153.813 100%

Nao renovaveis incluem principalmente: Enxofre, Turfa, Sulfato de aménio, MAP farelado, Techsal, Biéxido de manganés,

Acido cloridrico, Acido sulftrico, Ulexita e Terra.

Renovaveis incluem principalmente: Lenha e Agua.
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Exceléncia operacional,
uma jornada coletiva pela
eficiéncia

GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

Exceléncia operacional é um conceito focado
em clareza, objetividade e coletivismo. Através
de acdes, ferramentas e padronizacoes, busca-
mos alcancar o maximo de eficiéncia, resultan-
do em mais qualidade e seguranca em nossos
processos e, consequentemente, na qualidade
de nossos produtos.

A amplitude e variedade de nosso portfélio é
0 que possibilita nos posicionarmos como uma
plataforma one-stop shop e um dos nossos pi-
lares estratégicos. Mas é também o que torna
nossa operacao mais complexa. Por isso, vi-
mos no planejamento de vendas e operacodes
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(S&OP, do inglés Sales and Operations Planning)
a oportunidade para otimizacdo de custos, de
estoques e de aumento de produtividade. Para
viabiliza-lo, criamos em 2020 uma geréncia de
negocios que, dentre outras responsabilidades,
deve facilitar a implantacdo de maneira mais
efetiva, tendo como o programa de Excelén-
cia Operacional um de seus principais pontos
de atuacdo. Como parte do programa, implan-
tamos o Day Way - um aplicativo de gerencia-
mento de rotinas da consultoria Falconi. Com o
avanco do programa, fechamos o ano de 2020
com 99% das metas individuais atingidas.

O planejamento de producao, compras e esto-
cagem tem papel ainda mais crucial na opera-
cao devido a sazonalidade expressiva do nosso
negocio. Atender a demanda do mercado em
meio a pandemia foi uma mostra da eficiéncia
de nosso processo integrado entre as areas
aliado aos investimos feitos em melhoria e am-
pliacdo da nossa capacidade de producdo. Com
o um Hub, que teve implantacdo iniciada em
2020, vamos mais que dobrar nossa capacidade
de estocagem, dando mais um salto em termos
de eficiéncia operacional.




VITTIN

GRUPO

Alta tecnologia,
conhecimento e solucoes

inovadoras
GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

A nova planta industrial

Representando o maior investimento que ja fize-
mos, com um montante de cerca de R$ 100 mi-
Ihoes, a principal realizacdo de 2020, sem duvida,
foi a inauguracdo da nova planta industrial para
fabricacado de produtos biolégicos a base de mi-
cro-organismos, realizada em setembro, em Sao
Joaquim da Barra/SP. Com tecnologia de ponta
100% desenvolvida pelo nosso time de especia-
listas, ela tem capacidade instalada para produzir
5 milhdes de litros ou quilogramas de produtos
biolégicos por ano - um aumento de sete vezes
de nossa capacidade instalada em 31 de dezem-
bro de 2019. Trata-se da maior planta desse tipo
na América Latina, representando a maior escala
industrial para esse tipo de producao no Brasil.
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Nos ultimos 2 anos a linha de produtos bio-
|6gicos (inoculantes e defensivos bioldgicos)
exponencialmente. Entre os defensivos bio-
l6gicos o crescimento foi de mais de 100%, no
comparativo 2019 versus 2018, e de 47%, em
2020 versus 2019. Os inoculantes, por sua vez,
tiveram acréscimos de 9,9% e 13,4%, respecti-
vamente em 2019 e 2020, na comparacao dos
anos imediatamente anteriores. Em 2020, am-
bas categorias representaram, juntas, 15% do
nosso faturamento. Com a nova fabrica elas
tém o potencial de chegar a 40%, uma estimati-
va de R$ 1 bilhdo de receita em 2028. Isso por-
gue, atualmente, a taxa de adocao desse tipo de
produto na agricultura é de apenas 2%, em um
mercado de R$ 50 bilhdes. Esse percentual, no
entanto, vem evoluindo com o manejo integra-
do ganhando forca ano apds ano, devido a difi-
culdade no registro de novas moléculas quimi-
cas, da fragilidade nas atuais e pelo maior apelo
a sustentabilidade e a produtividade.

Por se tratar de uma unidade ja operacional
(em estagio avancado de execucdo), a nova
planta industrial também apresenta um perfil
de menor risco em comparacdao com projetos
pré-operacionais que necessitam de licencas
de instalacao, operacao e apresentam um risco
inerente de execucao de projeto.

Vale destacar, ainda, que os custos e investimen-
tos necesséarios para ainiciativa estdo 100% co-
bertos por capital préoprio e de terceiros. Além
disso, a nova unidade possui capacidade para
expansdo modular com baixas necessidades de
investimento e conta com logisticainternainte-
grada ao nosso centro de distribuicao. Ou seja,
uma combinacao de fatores orquestrada a par-
tir da nossa infraestrutura e expertise operacio-
nais, adquiridas ao longo das Ultimas 5 décadas.

Planta
Industrial A Nova
Capacidade 650 mil 4.8 milhGes
(kgouL/ano)
Centro de P&D 145 1.305
(m3)

. Sao Joaquim
Localizacdo Uberaba/MG da Barra/SP

e Projeto em estagio avancado de
execucdo com baixo perfil de risco.

e 100% funded (capital proprio e de
terceiros).

e Capacidade de expansdo modular com
baixo Capex.

e Logistica integrada com centro de
distribuicao.
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Com a nova planta também demos inicio a im-
plantacdo da industria 4.0 com a adocao do
MES (do inglés, Manufacturing Execution System)
- um sistema que monitora e controla todas as
etapas do processo de producado através de
coletores de dados inteligentes conectados as
magquinas. A partir dos dados coletados, o sis-
tema faz apontamentos automaticos do volume
produzido, nimero, tempo, tipos e causas de
paradas e demais informacoes relevantes para
o controle integral do processo. Tudo isso com
integracao ao Sistema Integrado de Gestao Em-
presarial (ERP) e outros sistemas ja utilizados.

O sistema permite, ainda, o acompanhamento
online no modelo de gestdo a vista (em moni-
tores instalados nas salas administrativas e nas
areas produtivas) do OEE. A sigla vem do termo
em inglés Overall Equipment Effectiveness, que
designa um indicador de efetividade global dos
equipamentos, utilizado por empresas de esca-
la mundial, quanto a disponibilidade (percentu-
al do tempo disponivel para a producdo), ciclo
(percentual de atingimento do tempo de ciclo
planejado) e qualidade (percentual de produ-
cao dentro do padrio de qualidade). Ou seja, de
forma geral, o sistema oferece os instrumentos
necessarios para tomadas de decisdo mais rapi-
das e assertivas.

Com o sistema automatizado e integrado, tam-
bém foi possivel ter apontamentos mais asser-
tivos, aumentando a confiabilidade do custeio
das ordens de producdo, além de eliminar a
necessidade de apontamentos manuais, o que
impactou na diminuicdo do fluxo de papel na
producao e reduziu o tempo para liberacao de
ordens para faturamento, consumindo, ainda,
menor numero de licencas do ERP.



P&DI e expertise
regulatorio

GRI-103-2 e 103-3- Estratégia GRI-102-12 e GRI-102-13
A area de Pesquisa, Desenvolvimento e Inova-

cdo (P&DI) faz parte de nossa espinha dorsal.
S6 em 2020 foram investidos R$ 12,16 milhdes,

86,7% a mais que o ano anterior. O valor chega Institutos e c’“’;h'.'..‘Y W gﬂpii -".,Mﬁw DE‘SG% f_:g_iﬁ_t

Parcerias estratégicas de P&D em vigor com mais de 100 instituicées e mais de 120 pesquisadores

a ser superior a receita de 80% das empresas Assoclagbes
de fertilizantes especiais. Isso porque, acredi-
tamos que alta tecnologia traz resultados supe-
riores.

E AU UZPG == -4um= § UM unesp™

Um time de 49 profissionais altamente quali-
ficados - pos-doutores, doutores, mestres, es-
pecialistas, graduados e técnicos - dedicados a
pesquisa, desenvolvimento e inovacao de novos
produtos e tecnologias, e mais de 150 parce-
rias estratégicas com mais de 100 Centros de
Pesquisas, Universidades, Associacdes e Con-
sultores especializados, mostram o quanto
acreditamos que pessoas altamente qualifica-
das, juntamente a constante busca por novas
ideias, aliadas a laboratérios com tecnologia
de ponta, geram produtos e solucdes inova-
doras com a mais alta eficiéncia e eficacia. Por
meio dessas parcerias tivemos contribuicdes e
avancos em mais de 260 pesquisas em campo
realizadas com diferentes produtos e em di-
ferentes culturas, e continuamos desfrutando
das valorosas contribuicoes na validacdo de en-
saios de laboratério e de campo em diferentes
condicbes edafocliméaticas em todo o territério
nacional, além de compartilhar conhecimentos
e experiéncias.

Grmssorr  NE TR oiBpe  focion: Sfamaciad
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GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

Como exemplo de sucesso de nossa estratégia,
temos o lancamento da tecnologia exclusiva do
primeiro defensivo biolégico com a aprovacao
do MAPA, conquistada em 2020, para contro-
le\da-ferrugem asiatica na soja, o Bio-Imune.
O|produto alia o controle da ferrugem asiati-
ca de soja no Pais a produtividade da lavoura,
sem-deixar residuos no produto final e com um
risco muito pequeno de poluicdo ao solo, ao ar
ou-a agua. Lancado no inicio de 2019, ele tam-
bém-foi-o primeiro fungicida e bactericida bio-
l6gico registrado para o controle da antracnose
(Colletotrichum truncatum), doenca que afeta a
fase inicial da formacdo das vagens de culturas,
como soja e feijao, e ja possui o registro para o
controlede dez patogenos que causam doencas
em diferentes culturas em todo o Pais.

Atuando de maneira integrada ao P&DI, temos
o setor de Assuntos Regulatérios. Com um time
de cinco profissionais experientes e dedicados
exclusivamente a elaboracdo dos dossiés, con-
ducdo e acompanhamento dos tramites regula-
térios exigidos pelas autoridades competentes,
ele tem papel fundamental. Na pratica, esta in-
tegracdo nos garante maior agilidade, asserti-
vidade e qualidade ao longo de todo o rigoroso
processo de licenciamento e registro de novos
produtos, e, consequentemente, maior veloci-
dade para oferecer ao mercado novas tecnolo-
gias. Razao pela qual, em 2020 nos tornamos a
empresa com maior nimero de alvos registra-
dos - 64, sendo oito finalizados e 56 em fase de
validacdo. Também temos grande expressivida-
de no nimero de produtos registrados: s6 em
2020 foram 408.

VITTIN | Relatério de Sustentabilidade / 2020 I

uuuuu

Desde 2016, tais areas e departamentos foram
responsaveis pelo desenvolvimento e regula-
mentacdo de 615 novos produtos e recomen-
dacoes de uso, com cerca de mais 50 em fase de
desenvolvimento e registro até 2024.

Em 2020 foram registrados:
e 1 inoculante

e 390 fertilizantes (foliares, micro de solo e
organomineral)

e 14 biodefensivos

e 3 condicionadores de solo

Numero de registro acumulados até
2020:

e 213 registros de fertilizantes foliares;
e 227 registros de micro de solo;

e 76 registros de condicionadores de solo e
organomineral;

e 39 registros de inoculantes;
e 25 registros de defensivos biologicos;

e 35 em fase de registro.
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GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

Nosso centro de P&DI possui uma equipe técnica com 22 colaboradores dedicados,
divididos em quatro setores:

Bioprocessos

Area responsavel pelo desenvolvimento de defensivos biolégicos,
inoculantes e biofertilizantes a partir dos organismos identificados
na etapa de bioprospeccao; assim como pelo desenvolvimento de
processos e homologacado de materiais perante os 6rgaos e entidades
competentes.

Fertilizantes

Area dedicada ao desenvolvimento de adjuvantes - tecnologias que
aumentam a eficacia e eficiéncia de aplicacao -, fertilizantes foliares,
fertilizantes organominerais e biofertilizantes.

Agronémico

Area responsavel pela validacdo da eficacia e eficiéncia das novas
tecnologias desenvolvidas por meio de uma série de testes realizados
em laboratérios e em campo.
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Para suportar todas as atividades desses seto-
res, contamos com uma infraestrutura de la-
boratdrios e equipamentos de Ultima geracao
localizados em nossas principais plantas indus-
triais; processos de producdo diferenciados
que nos conferem mais eficiéncia e agilidade
nas etapas de desenvolvimento e producio de
produtos; bem como acesso a um banco exclu-
sivo de cepas com mais de 2 mil variedades de
fungos e bactérias em fase de caracterizacao e
selecao para desenvolvimento de insumos mi-
crobiolégicos para agricultura.



Aquisicoes estratégicas - inovacao, tecnologia e sustentabilidade

GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

Seguindo nossa estratégia de fortalecimento a
partir de aquisicoes que trazem cada vez mais
inovacdo, tecnologia e sustentabilidade para o
agronegocio brasileiro, em 2020 demos um sal-
to no crescimento de nosso negdcio por meio
de duas aquisicoes.

Em 6 de agosto, adquirimos 75% da Vitéria
Agro, localizada no municipio de Patos de Mi-
nas/MG, que produz fertilizantes organomi-
nerais a base de residuos organicos. Estao in-
cluidas na aquisicdo as operacoes fabris, que
contam com uma moderna estrutura de 70 mil
m? e capacidade produtiva superior a 10 mil
toneladas de fertilizantes/més, estando prepa-
rada para mais do que dobrar a producao atual
com os novos negocios. Além da fabrica, foi ad-
quirido um moderno laboratério de anélise de
solo e tecido foliar, todo patriménio intelectual
e de pessoas e cerca de 300 novos clientes que
passam a fazer parte de nossa carteira.

Com a aquisicdo, dobraremos nossa atuacdo no
mercado de organominerais e ganharemos uma
nova importancia a partir da producdo com
base organica, pois passaremos a tratar os resi-
duos de producao animal transformando-os em
fertilizantes de alta qualidade em um modelo
de economia circular. O negécio consiste em re-
colher os residuos organicos de produtores de
gado leiteiro e utilizd-los como matéria-prima
para os fertilizantes organominerais que pode-
rdo voltar com seguranca para esses mesmos
produtores utilizarem em sua producao agrico-
la, em um modelo de troca. Além de mais sus-
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tentavel, o produto também oferece mais pro-
dutividade ao produtor agricola, aumentando o
teor de carbono da terra e, consequentemente,
favorecendo o desenvolvimento do bioma do
solo.

Em 21 de dezembro mais uma importante rea-
lizagdo: a entrada no segmento de defensivos
macrobiolégicos, por meio da aquisicao de 80%
da JB Biotecnologia, localizada em Paraopeba/
MG, que atua na producao, desenvolvimento
e comercializacao de agentes macrobioldgicos
para agricultura e silvicultura, incluindo tec-
nologias de producao exclusivas. Até entao,
atuavamos em controle biolégico por meio de
produtos microbiolégicos. Mais que uma diver-
sificacdo, a operacao completara nosso portfé-
lio de ferramentas e solucdes biolégicas para o
manejo de pragas e doencas de maneira menos
impactante entregando ainda mais produtivi-
dade e sustentabilidade ao produtor rural e a
sociedade. Vale destacar que esse é um mer-
cado em plena expansdao no mundo e, princi-
palmente, no Brasil, que soma nos dois ultimos
anos um crescimento de 100%, chegando a um
total de R$ 1,033 bilhdes na safra 2019/2020,
segundo o IHS Markit 2020.

Ambas as transacoes passam a fazer parte do
nosso histérico bem-sucedido de aquisicoes
estratégicas que nos agregam em termos de
acesso a novos mercados, ampliacdo de portfé-
lio de produtos, novas competéncias de P&DI e
sinergias operacionais. Nos ultimos 5 anos, ja
haviamos adquirido a Samarita (2014), que nos




GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

permitiu expandir nossos mercados de atuacao
e diversificar ainda mais nossa base de clientes
com produtores de outras culturas, como a ci-
trica, e a Biovalens (2017) que marcou o inicio
de nossas operacoes com defensivos biolégicos.

e Uma vez adquiridas, exploramos todas as al-
ternativas para extrair valor durante o pro-
cesso de integracao, tais como:

e Alavancagem de vendas dos produtos da em-
presa adquirida por meio de nossa plataforma
comercial de escala nacional;

e Oferta de produtos para a base de clientes
das companhias adquiridas;

e Iniciativas para otimizacado de processos e ra-
cionalizacdo de custos;

e Sinergias extraidas da integracao de proces-
sos industriais;

e Otimizacado de capital de giro e;

e Aquisicdo e retencao de talentos e capital hu-
mano altamente qualificado com competén-
cias complementares as nossas operacoes.

A aquisicdo da Samaritd e da Biovalens sdo
exemplos de sucesso da estratégia. Nos ultimos
doze meses anteriores a aquisicdo, a receita
liquida da Samarita era de aproximadamente
R$ 25,1 milhdes e margem EBITDA de aproxi-
madamente -14,6%. Em 2015, a receita liquida
chegou a R$ 38,2 milhdes e a margem EBITDA
a aproximadamente 23,6%. No caso da Biova-
lens, a receita liquida foi de R$ 500 mil, nos ul-
timos doze meses anteriores a sua aquisicao, a
R$ 48,2 milhdes, R$ 33,5 milhdes e R$ 16,4 mi-
Ihoes, respectivamente, em 2020, 2019 e 2018.
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VITTIN

GRUPO

Pessoas, valorizacao do ser

humano

GRI 102-8, 102-41, 404-1, GRI-103-2 e 103-3- Desen-
volvimento Profissional

As pessoas sdo o centro de toda nossa operacido e
nossos colaboradores sdo o elo que dao vida e corpo
a tudo que somos, fazemos e o caminho que quere-
mos percorrer. O capital intelectual é, portanto, nos-
so principal ativo.

Em 31 de dezembro de 2020, nosso time contava com
827 funcionarios, 22% a mais que o total apurado em
2019, sendo 733 trabalhadores por tempo indeter-
minado e os demais 94 por tempo determinado. To-
dos eles, inclusive os trabalhadores temporarios, sdo
contratados diretos em regime CLT. Desse total, 31%
sdo mulheres, seguindo a mesma proporcao que a re-
presentacdo femininaem 2019. Os colaboradores es-
tdo concentrados, principalmente, na regido sudeste,
onde estdo 88,25% da nossa forca de trabalho.
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GRI-401-1

Numero de colaboradores por tipo de contrato de trabalho e género

Quantidade

2018

Determi-

nado

Indeter-
minado

2019

Determi-
nado

Indeter-
minado

2020

Determi-
nado

Indeter-
minado

Homens 88 392 | 61 423 66 492
Mulheres 32 | 166 | 45 1177 | 28 | 240
Total 120 558 106 600 94 732

Numero de colaboradores por tipo de contrato de trabalho e regiao

Quantidade 2018 2019 2020
Determi- Indeter- Determi- Indeter- Determi- Indeter-
nado minado nado minado nado minado
Regiao Centro-Oeste 17 0 1 31 0 51
Regido Nordeste 6 0 1 13 1 9
Regidao Norte 5 0 0 6 0 10
Regido Sudeste 519 120 104 532 93 636
Regido Sul 11 0 0 18 0 26
Total 558 120 106 600 94 732
Numero de colaboradores por tipo de jornada de trabalho e género
Quantidade 2018 2019 2020
Jornada > Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial
Homens 472 8 474 10 554 16
Mulheres | 193 | 5 | 208 | 14 | 252 | 4
Total 665 13 682 24 806 20



GRI-401-1 - Contratacoes, desligamentos e rotatividade - 2020

Indicadores

Contratacoes

Desligamentos

Rotatividade

Género

Homens 206 24,94 128 15,5 334 10,35
Mulheres 13,2 7,51 20,22
Abaixo de 30 anos 0,61 11,26 23,12
Entre 30 e 50 anos 119 14,41 82 9,93 119 14,41
Acima de 50 anos 23,12 7,89 0,61

Regiao

Regiao Centro-Oeste 4,48 1,69 3,09
Regido Nordeste 1 0,12 2 0,24 3 0,18
Regido Norte 3 0,36 3 0,36 6 0,36
Regido Sudeste 259 31,36 164 19,85 423 25,61
Regiao Sul 15 1,82 7 0,85 22 1,33

Nota: A Vittia contabilizou a rotatividade, desconsiderando os colaboradores com contrato
de trabalho temporario. Por esse motivo, os nimeros estdo diferentes dos anos anteriores.

Em 2020 indicador calculado segundo metodologia do Grupo Vittia.

GRI-404-3 - Nimero de colaboradores que recebem avaliacdo de desempenho - 2020

Indicadores Qtde.
Género

Homens 478
Mulheres

Categoria funcional

Presidéncia & Diretoria (N-1)

Geréncia (N-2) 29
Outros Cargos de Lideranca (N-3) 77
Técnico e Administrativo 47
Operacional 502
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GRI-103-2 e 103-3- Desenvolvimento Profissional

Mantemos relacionamentos harmoniosos com Sindicatos de
Trabalhadores que representam seus empregados, prezando
sempre pelo cumprimento da legislacdo trabalhista aplicavel
e das condicdes acordadas nos instrumentos coletivos cele-
brados com os sindicatos, aplicando-as igualmente aos em-
pregados sindicalizados e ndo-sindicalizados.

Nossos colaboradores, incluindo nossos executivos, contam
com um pacote de beneficios que incluem assisténcia médi-
ca, hospitalar, cesta alimentar ou vale-alimentacao, seguro
de vida em grupo, previdéncia privada, dentre outros, apli-
caveis aos seus diferentes publicos internos, além de faze-
rem jus aos programas de participacao nos resultados, cus-
tomizados por area de atuacdo e desenvolvidos de acordo
com a legislacao aplicavel, com a participacao de comissoes
de trabalhadores e representantes dos sindicatos profissio-
nais, cuja remuneracao é baseada no atingimento de metas
e desempenho operacional. Os membros externos do nosso
Conselho de Administracao ndo tém direito ao pacote de be-
neficios mencionado.

Em 2020 demos inicio a estruturacdo de um sélido plano de
carreira e sucessao, cuja revisao da tabela salarial vigente e
areestruturacdo da politica meritocratica e de remuneracao
ja foram realizadas, além da continuidade dos programas de
avaliacdo de desempenho, anualmente, baseado no modelo
de meritocracia, aplicada a 80% dos colaboradores.




GRI-103-2 e 103-3- Desenvolvimento Profissional GRI-404-1

As avaliacées sio divididas em dois tipos - uma Horas de treinamento de colaboradores por género

para os publicos administrativo e operacional e ou-

t . P Indicadores 2019 2020

ra para lideres e forca de vendas. Para os publicos

administrativo e operacional, o feedback é dado

pelo gestor direto. J4 na avaliacdo dos lideres da Homens | Mulheres | Total Homens | Mulheres | Total
em pontos de desenvolvimento pelo gestor ime- Quantidade 407545 |1.039,05 |5.114,5 |3.399,56 |1.63276 |5.032,32
diato, com posterior calibracdo com a diretoriae a -

area de recursos humanos, dando origem ao Plano Numero colaboradores 484 222 706 558 268 826

de Desenvolvimento Individual (PDI). Apds a cons- Média de horas 8,42 4,68 7,24 6,09 6,09 6,09
trucdo da avaliacdo, temos o momento de calibra-

cao entre todos os diretores e o CEO e, somente

em seguida, ¢ dado o feedback a todos os avaliados. Horas de treinamento de colaboradores por categoria funcional

ma de Talentos. Em um periodo de 12 a 18 meses,

cercade 20 colaboradores serdo selecionados para Outros

serem desenvolvidos por meio do conhecimento Presidéncia Cargosde |Técnicoe

transversal dos diferentes setores da empresa. & Diretoria | Geréncia Lideranca | Administra-

Assim, podemos fomentar nosso processo de cres- (N-1) (N-2) (N-3) tivo Operacional

cimento a partir de promocdes de talentos que ja
fazem parte do grupo e, portanto, estao alinhados

R Quantidade 42,65 207,14 590,96 359,45 3.832,12
anossa cultura.

Numero colaboradores 7 34 97 59 610
O Plano entra em acdo em 2021, quando também Média de horas 6,09 6,09 6,09 6,09 6,28

vamos implantar o Comité de Gente, cujo obje-
tivo é levar os questionamentos, questdes que
precisam de tomadas de decisdo envolvendo toda

diretoria, bem como atualizar status e relatos das Estamos avancando ano a ano no desenvolvi-
acdes mensais do RH, com a finalidade de dar mais mento da Governanca e, em 2020, tivemos o
visibilidade, agilidade e assertividade as acées do grande marco que foi a inclusdo dos indicado-
departamento. res de acompanhamento das metas individuais

que fazem parte dos indicadores medidos para
Em funcao das limitacdes impostas pela pandemia, a Politica do Programa de Participacao de Re-
a quantidade de horas de treinamento por pessoa sultados (remuneracdo variavel). Tivemos uma
sofreu uma reducao de 54%, passando de uma mé- apuracio transparente e com visibilidade a to-
dia de 7,24 horas por colaborador, em 2019, para dos os envolvidos, tornando o processo mais
uma médiade 6,09 horas por colaborador,em 2020. assertivo com o uso de indicadores padroniza-
Ao todo, foram 5.032,32 horas de treinamento. dos para analise do CEO.
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Saude, seguranca e bem-estar

GRIs 403-1,403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9

Possuimos um Sistema de Gestdo de Salde e
Seguranca do trabalho em todas as unidades,
gue atende tanto as normas regulamentado-
res do Ministério do Trabalho (NR4), quanto
as normas de padrdes de gestdo reconhecidos,
abrangendo 100% de nossos colaboradores.

Para garantir a precisao dessa gestao, conta-
mos com o apoio de uma empresa terceirizada
e especializada em saude e seguranca do traba-
lho, que é responsavel pela avaliacdo dos riscos
das principais atividades relacionadas as Nor-
mas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho. Tal avaliacido é elaborada com base na
matriz de riscos e criticidade, que serve como
bussola nas tomadas de decisdes, permitindo
a priorizacado de investimentos relacionados a
itens mais criticos e urgentes. Parte dos rela-
térios, incluindo, possiveis desvios detectados,
sdo registrados no Sistema Stratws One, fomen-
tandoosindicadores e agestdoderotinas,oque
nos ajuda a garantir aimplementacao das acbes
e de anélises, em um processo de melhoria con-
tinua por meio da utilizacido de ferramentas de
gestio, como o ciclo PDCA (do inglés, Plan, Do,
Check and Act), que significa planejar, fazer, che-
car e agir.

Gracas a um programa focado no desenvolvi-
mento de uma cultura de seguranca, que con-
templou a contratacdo de uma consultoria
externa para levantamento dos riscos e a rea-
lizacdo de um plano acao, estamos ha dois anos
consecutivos reduzindo o niumero de acidentes
naindustria.
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Conforme previsto no plano, intensificamos os
treinamentos e a comunicacdo junto aos cola-
boradores a fim de disseminar a importancia
de uma postura preventiva e conscientiza-los
acerca do protagonismo de cada um na segu-
ranca de todos. Didlogos Diarios de Seguranca
(DDS), a realizacdo da Semana Interna de Pre-
vencao de Acidentes de Trabalho e Meio Am-
biente (SIPATMA) na modalidade online, devido
a pandemia, a realizacao de palestras de segu-
ranca comportamental e campanhas de orien-
tacdes de conscientizacdes de riscos e perigos
de seguranca foram algumas das acdes. Nos
simulados de emergéncias, podemos promover
umoutro tipo de aprendizagem baseado na pra-
tica e na vivéncia e integramos as hierarquias
superiores por meio de reunides de alinhamen-
to e acbes junto a lideranca operacional.

Contamos, ainda, com um comité de seguranca
do trabalho, que também recebeu capacitacio
em 2020. O comité é composto por gestores,
lideres e a equipe do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) formada por técnicos, en-
fermeiro e médico do trabalho, que se reinem
mensalmente ou sob demanda para delibera-
rem acerca dos principais indicadores, bem
como as acdes de melhorias, gestao de desvios,
projetos, programas e investimentos na area
de saude e seguranca do trabalho. Vale desta-
car que trés unidades contam, ainda, com uma
Comissado Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA).

Do ponto de vista gerencial, adotamos uma
gestao de desvios de seguranca, incluindo ins-
pecdes periddicos nos locais de trabalho e in-
vestimos em adequacdes e capacitacdao em re-
lacdo as Normas Regulamentadoras - NRs. Ao
todo, foram realizados 17 treinamentos sobre
NRs. Entendemos que a identificacdo de peri-
culosidade, avaliacdo de riscos e investigacao
de incidentes sdo de extrema importancia para
nos ajudar a monitorar e melhorar cada vez
mais nossa operacao em prol de um ambiente
e praticas seguros para nossos colaboradores.
Por isso, todas as areas sao devidamente clas-
sificadas, identificadas e controladas e realiza-
mos anualmente o laudo de periculosidade das
areas criticas.




RUMO A UMA

PRODUCAO

el S ESTRELAS!

O Programa 5S, implantado em 2018, foi conso-
lidado ao longo de 2020. A metodologia de ori-
gem japonesa faz referéncia a primeira letra de
cinco palavras japonesas: Seiri (Classificacao),
Seiton (Ordem), Seiso (limpeza), Seiketsu (padro-
nizacio) e Shitsuke (Disciplina). Dessa forma,
ele contribui para aumentar a eficiéncia dos
processos produtivos, bem como a seguranca
ocupacional e industrial, a partir da melhoria
continua na limpeza e conservacao, prevencao
de acidentes, eliminacdo de desperdicios, in-
centivo a criatividade e a boas praticas, entre
outros.

VITTI/\ | Relatério de Sustentabilidade / 2020

As acOes preventivas com foco em salde e segu-
ranca também incluiram um cronograma men-
sal de campanhas tematicas, como o abril verde
focado na prevencdo a acidentes de trabalho,
setembro amarelo para prevencao ao suicidio,
outubro rosa para prevencao e diagndstico pre-
coce do cancer de mama e novembro azul para
prevencao e diagndstico precoce do cancer de
prostata, além de abordarmos a saude men-
tal, em funcdo do impacto direto ou indireto da
pandemia da Covid-19 sobre a saude de todos.
Paralelamente, ja disponibilizadvamos psicélogas
e enfermeiras do trabalho para prestar atendi-
mento a quem precisasse, direcionando os casos
para psiquiatria ou terapia conforme necessida-
de. Em 2020, o projeto foi bastante demandado,
chegando a 50 atendimentos por dia, no pico da
pandemia.

Ainda como forma de eliminar ou minimizar os
riscos, possuimos um Ambulatério Médico na
Unidade de Sdo Joaquim da Barra, com uma equi-
pe de saude formada por médico e enfermeira
do trabalho, que atende a demanda das unidades

com o Programa de Saude Ocupacional, incluin-
do arealizacdo de exames periddicos e elabora-
cdo de documentos legais. Também contamos
com o apoio de uma empresa terceira especia-
lizada para elaboracdo de laudo ergonémico e
laboratérios para exames médicos externos.

Assim, diminuimos a Taxa de Frequéncia (TF)
de Acidentes em todas as unidades, chegando
a diminui-la pela metade em 2020, consideran-
do o grupo como um todo. Depois do aumento
em 2019, também conseguimos melhorias na
Taxa de Gravidade (TG) em todas as unidades,
chegando a acidente zero em trés de sete delas,
indice alcancado pela segunda vez consecutiva
em duas unidades, além de acidente zero nos
dois Centros de Distribuicao e na BS Transpor-
te.

Em funcdo da nossa decisao cautelosa diante da
pandemia da Covid-19, a taxa de absenteismo
em 2020 teve um aumento consideravel de 50%,
ja que todos os colaboradores com sintomas de
gripe, resfriado ou alergias eram afastados.




GRI-403-9 - Acidentes de trabalho

Indicadores 2020

Taxa de frequéncia e taxa de gravidade

Taxa de frequéncia Taxa de gravidade

Indicadores

Numero de ébitos resultantes

0

% Reducao % Reducao -
2018 |2019 |2020 |19/20 2018 |2019 |2020 |19/20 de acidente de trabalho

VITTIA -50,36% -12,55% Numero de acidentes cje . 7
trabalho com consequéncia

SJBF 15,03 6,69 4,17 ‘37,67% 266,34 220,71 206 '6,67% grave (exceto o'b|tos)

SJBB 0 6,58 5,55 -15,64% 0 177,67 | 16,65 -90,63% indice de acidentes de trabalho | 3,8

ITUV 20,9 18,29 6,02 -67,11% 292,64 |713,33 |691,75 |-3,03% com consequéncia grave (exceto

ANOG 6,99 0 0 0 1461,94 |0 0 0 Obitos)

SERR 21’34 0 0 0 42,67 0 0 0 Numero de acident‘es dNe 10

UBER 21,36 |2061 |0 -100,00% | 106,82 |103,06 |0 -100,00% trabalho de comunicacdo
obrigatéria
indice de acidentes de trabalho | 5,43

7.05 Taxa de frequéncia em 2020 - acumulado 12 meses (Grupo Vittia) de comunicacio obrigatéria
indice de dbitos resultantesde |0
acidente de trabalho
5,12 Numero de horas trabalhadas 1.840.943
337 334 329 3,80
’ 1) ,/
3,52
2,85
230 2,29 2,27
1,69 1,67 1,65 1,63

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ

= CAF - Acidentes com Afastamento == SAF - Acidente Sem Afastamento

Nas horas trabalhadas em 2020 nao tivemos nenhum 6bito resultante de acidente de trabalho, mas foram
registrados sete acidentes com consequéncia grave e trés de comunicacao obrigatéria, segundo dados com-
pilados pelo SESMT.
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Cadeia de valor, relacao com os fornecedores

GRI-102-9, 102-10

Para fomentar nossos processos industriais,
construimos ao longo de nossa histéria uma
base sélida e diversificada de fornecedores
com mais de 300 diferentes parceiros nacionais
e estrangeiros, os quais nos permitem assegu-
rar acesso a diversos insumos (no relatério an-
terior constava 12.963). Como referéncia, em
31 de dezembro de 2020, nossos cinco maiores
fornecedores correspondiam a aproximada-
mente 25,9% de nossos custos de compra de
matéria-prima, ficando os demais 300 forne-
cedores responsaveis por aproximadamente
74,1% deste custo.

Ja na etapa cadastral, exigimos dos fornecedo-
res todas as certiddes e licenciamentos ineren-
tes a atividade deles, bem como as documen-
tacoes relacionadas as questdes ambientais e
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, com
cladusulas de Direitos Humanos em todos os
contratos. E, no final de 2020, evoluimos nes-
se processo de homologacdo e monitoramento
com a aquisicdo de um novo sistema de cadas-
tramento, que contribuir para organizar e dar
mais fluidez ao processo de homologacéo via
sistema. Atualmente, 100% dos nossos forne-
cedores sao homologados, devendo cumprir
todas as diretrizes e pré-requisitos do Manu-
al de Contratados que, por sua vez, conta com
orientacdes e descricdo de responsabilidades
na execucdo de servicos. No periodo relatado,
nado tivemos nenhum caso de impacto negativo
registrado.
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GRI-102-13

A relacdo com nossos publicos interessados também se da por meio de associacoes:

abisolo&5

Vs e B v L e T s e ek e g

Abisolo (Associacdo Brasileira das Indus-
trias de Tecnologia em Nutricdo Vegetal)
- representa e defende os interesses das
empresas produtoras de importantes insu-
mos que colaboram para o aumento da qua-
lidade, produtividade e sustentabilidade da
agricultura brasileira.

ianV

Inpev (Instituto Nacional de Processamento
de Embalagens Vazias) - entidade sem fins
lucrativos criada por fabricantes de defen-
sivos agricolas com o objetivo de promover
a correta destinacdo das embalagens vazias
de seus produtos. Atua como nucleo de inte-
ligéncia e é responsavel pela operacionaliza-
cdo da logistica reversa das embalagens em
todo o Pais.

anpil

ANPII (Associacdo Nacional dos Produtores e
Importadores de Inoculantes) - visa difundir o
uso deste insumo e busca constantemente a
melhoria da qualidade, para atender a neces-
sidade de elevadas produtividades do agricul-
tor brasileiro.

r
CroplL.i r’el

CLB (CropelLife Brasil) - retine especialistas,
instituicoes e empresas que atuam na pes-
quisa e no desenvolvimento de tecnologias
em quatro areas essenciais para a producao
agricola sustentavel: germoplasma, biotec-
nologia, defensivos quimicos e produtos bio-
l6gicos. A CroplLife Brasil se dedica a buscar
parcerias com diferentes segmentos da socie-
dade, a promover educacdo para adocdo e o
uso correto das tecnologias no campo e a es-
tabelecer um didlogo permanente com consu-
midores, formadores de opinido e governos.




VITTIN | Relatério de Sustentabilidade / 2020

Relacdao com a comunidade

Impactamos positivamente as comunidades
onde atuamos por meio do desenvolvimento
econdmico, geracao de emprego e renda, fo-
mento a salde, a educacdo e acdes assisten-
ciais. Na cidade de Ituverava/SP, por exemplo,
ha 5 anos temos um projeto de apoio familiar
em que uma psicéloga dedicada presta atendi-
mento e apoio a cerca de 30 familias. O projeto
conta com um comité de moradores responsa-
veis por levar as demandas e opinides da comu-
nidade quanto as atividades da empresa, além
de atuar em conjunto para o nosso apoio em
comemoracodes realizadas por eles. No ano de
2020, as comemoracdes ndo puderam ser reali-
zadas, mas o atendimento psicoldgico foi inten-
sificado.

Em desenvolvimento econdmico e geracao de
emprego podemos citar a parceria com o Cen-
tro de Integracdo Escola Empresa (CIEE), que
nos da apoio na contratacao de jovens para di-
versas unidades, indicando os candidatos com
o perfil solicitado para cada area e oferecendo
0S cursos tedricos que servem de embasamen-
to para a formacao dos jovens, capacitando-os,
de formas intelectual e comportamental, para
os desafios do mercado de trabalho. Por esse
canal, conseguimos também identificar novos
talentos, que sao efetivados ao longo do proje-
to ou em seu término.

As acdes assistenciais englobaram a doacao de
1.100 cestas basicas, 9 mil litros de alcool em
gel, seis respiradores, mais de 4 mil mascaras,

entre outros, totalizando R$ 187 mil em doa-
coes, além da parceria com a Pastoral da Crian-
ca da lgreja Nossa Senhora da Aparecida, ini-
ciada em 2019. Mensalmente no municipio de
Ituverava, participamos da reunido promovida
pela entidade com o objetivo de acompanhar
o desenvolvimento de criancas de até 6 anos
de idade, com apoio nutricional, psicolégico
e orientacdes referentes a saude, educacéo,
cidadania, entre outros. Além da distribuicao
de lanches para as familias, participamos ofe-
recendo orientacdo profissional sobre temas
relacionados a salde familiar e ao desenvol-
vimento infantil. Em funcdo da pandemia, as
reunides foram canceladas, mas conseguimos
dar continuidade ao projeto por meio de acbes
pontuais més a més, como em datas comemo-
rativas.

Nossa atuacao junto a comunidade de ltuvera-
va também incluiu o apoio a Prefeitura, em fun-
cao da crise econdmica gerada pela pandemia.
Doamos 345 cestas basicas as familias atendi-
das pelo Fundo Social de Solidariedade de Itu-
verava, pelo Centro de Referéncia em Assistén-
cia Social (CRAS) e pelo Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social (CREAS).



Desempenho
economico-
financeiro
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Temos tido nos ultimos 5 anos um ritmo forte
de crescimento, buscando o aumento gradativo
das margens pelo lancamento de novas tecnolo-
gias, mas sempre com uma abordagem conser-
vadora quanto a alavancagem e divida liquida.

Dessa forma, encerramos o ano de 2020 com
um lucro liquido de R$ 85,9 milhdes, o que re-
presenta um aumento de 47,9% em relacao ao
ano anterior, com aumento da margem liquida
na ordem de 20%. Também tivemos um novo
aumento da margem bruta de 2 p.p. em relacao
ao ano anterior.

Abertura geografica por UF
(% de Receita Liquida)

2019

20%

1%
11%

As dividas bruta e liquida, no entanto, aumen-
taram, respectivamente, em 42% e 47%, pela
maior necessidade de financiamento de capital
de giro dado o alto crescimento da Companhia
e dalinha de financiamento para a nova fabrica
de produtos biolégicos. Tanto que os investi-
mentos em ativo imobilizado chegaram a R$ 52

[s)
Em receita liquida o aumento foi de 23% em 1 13% milhc')es,~representando‘um aumento de 81,8%
relacdo ao ano anterior, devido ao maior volu- em relacao ao arlmo.anterlor, em linha como nos-
me e melhora no mix de vendas com produtos s0 plano estratégico d‘e a‘umentar a‘prod‘uic;a~o.
2020 O aumento se deve, principalmente a aquisicio

de maior valor agregado, com crescimento ex-
pressivo em todos os segmentos de produtos.
O aumento mais significativo foi no segmento
de condicionadores de solo e organominerais,

19%

21%

de terrenos, maquinas, equipamentos e imobi-
lizados em andamento para montagem da nova
planta de controle biolégico.

- L 1%
com 69%; em seguida, tgmos os produtos biold- ? Considerando as atividades operacionais, pro-
gicos, com 33%; e os micros de solo, com 25%; 10% > duzimos o valor adicionado de R$ 203,2 mi-
em fertilizantes foliares e produtos industriais Ihées, distribuidos no decorrer do exercicio
o acréscimo foi de 15%. 21% 2020, o que representa uma taxa de agregacao
12% de valor de 35% sobre a receita bruta. Isso in-
o

16%

dica que, de cada R$ 1 recebido em funcio de
nossas atividades em 2020, R$ 0,35 foi distri-
buido na sociedade, entre os funcionarios (na
forma de salarios, beneficios e FGTS), as instan-

W s B MT B MG [ Relo)
I BA Exterior [l Outros

cias municipal, estadual e federal do governo
(na forma de impostos, taxas e contribuicdes),
terceiros (na forma de juros) e acionistas (na
forma de dividendos e lucros retidos no Grupo).
A diferenca foi utilizada no desenvolvimento
das atividades operacionais.

Nota: Outros (AC, AL, AP, AM, CE, ES, MA, MS, PA,
PB, PR, PE, PI,RJ, RN, RS, RO, RR, SC, SE, TO, DF)
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GRI-201-1 - Demonstracées do Valor Adicionado (DVA) - Em R$ milhées

Indicadores 2019 2020 Variacao
Vendas de mercadorias, produtos e servicos 476.003 572.943 20%
Insumos adquiridos de terceiros (317.256) (371.256) 17%
Valor adicionado bruto 158.747 201.687 27%
Depreciacdo e amortizacdo (6.906) (8.078) 17%
Valor adicionado produzido pela Companhia 151.841 193.609 28%
Receitas financeiras e outras 11.194 9.600 -14%
Valor total a distribuir 163.035 203.208 28%
Distribuicdo do valor adicionado
Pessoal 60.852 67.750 11%
Impostos, taxas e contribuicdes 27.272 32.373 19%
Remuneracdo de capital de terceiros 16.796 17.152 2%
Remuneracao de capital de préprio 58.114 85.933 48%
Abertura geografica por UF
(% DVA)
2019 2020
36% 37%
42%
10% 17% 9% 16%
| tos, t R s0 d R dod
Wrescd W UNeRnI m Smaeiged,  mRomunengde
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Conseguimos aumentar nossas margens EBITIDA em 18% quando comparamos com o ano
anterior. Em 2020 alcancamos R$ 114,3 milhées em EBITIDA ajustado, cuja margem pas-
sou aserde 21,5%, representando aumento de 2,6 p.p. em comparacao ao mesmo periodo

do ano anterior.

Indicadores 2019 2020 Variacao
Lucro liquido do exercicio 58.114 85.933 48%
(+) Imposto de renda e contribuicao social 2.554 7.097 178%
(+) Resultado financeiro, liquido 5.809 7.552 30%
(+) Depreciacdo e amortizacédo 6.906 8.078 17%
EBITDA @ 73.383 108.661 48%
Margem EBITDA (2 17,0% 20,5% 21%
(+) Ajustes a valor presente - AVP 8.342 5.621 -33%
EBITDA ajustado ©) 81.725 114.282 40%
Margem EBITDA ajustado 3 18,90% 21,50% 14%
Receita operacional liquida 431.954 530.646 23%

P

(1) O Lucro bruto ajustado é uma medida ndo contabil utilizada pela Companhia, que é calculado através do Lucro
bruto da Companhia adicionado dos custos financeiros dos empréstimos e financiamentos a producao. Adicio-
nalmente, a Margem Bruta ajustada é calculada pela divisdo entre o Lucro bruto ajustado e a Receita operacional
liquida.

(2 O EBITDA (Earnings before interest, taxes, depreciation) ou LAJIDA (Lucros antes de juros, impostos, depre-
ciacoes) € uma medicdo nio contabil divulgada pela Companhia em consonancia com a Instrucdo CVM n° 527, de
4 de outubro de 2012 (“Instrucdo CVM 527”), conciliada com suas demonstracdes financeiras, e consiste no lucro
liquido acrescido pelo resultado financeiro liquido, pelas despesas de imposto de renda e contribuicdo social, e
pelas despesas e custos de depreciacdo e amortizacdo. A margem EBITDA é calculada pela divisdo do EBITDA pela
receita operacional liquida.

(3 O EBITDA ajustado é uma medicdo nado contdbil segundo as praticas contabeis adotadas no Brasil e aceitas pelo
IFRS. O EBITDA ajustado é calculado através do EBITDA adicionado dos valores do ajuste a valor presente do
contas areceber.. Adicionalmente, a Margem EBITDA ajustada é calculada pela divisdo entre o EBITDA ajustado e
areceita liquida. A margem EBITDA ajustado é calculada pela divisao do EBITDA pela receita operacional liquida.
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GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

Com mais de 175 milhdes de hectares de area
plantada (dos quais aproximadamente 652 mi-
Ihdes sdo destinados ao plantio de grdos), e uma
producio agricola que supera R$ 450 bilhdes,
o Brasil é um dos maiores mercados agricolas
do mundo. Em termos de demanda por insumos,
o mercado doméstico apresenta uma demanda
relevante que acreditamos ser compativel com
a magnitude de sua producao.

Estamos inseridos nesse mercado crescente,
movido pela demanda por alimentos. Deman-
da esta, que apresenta desafios para ser su-
prida até 2050, quando a populacdo mundial
deve chegar a 10 bilhdes de pessoas. Conforme
apontou o “Relatério de Recursos Mundiais:
Criando o Futuro de Alimentos Sustentaveis”,
realizado pela organizacdo mundial de pesqui-
sas sobre desenvolvimento, a World Resource
Institute (WRI), com a participacdo de estu-
diosos da agéncia da Oganizacao das Nacodes
Unidas (ONU) para o Meio Ambiente (UN En-
vironment) e para o Desenvolvimento (Pnud),
além do Banco Mundial, uma das lacunas para
tal se baseia no fato de que serd preciso 600 mi-
Ihdes de hectares a mais de expansao agricola
em 2050, tendo como referéncia 2010. Ou seja,
uma area quase duas vezes maior que a India.

O Brasil é um dos poucos paises que pode aju-
dar a prover esse suprimento, mas ainda assim
precisara de tecnologias que lhes rendam mais
eficiéncia e produtividade, tornando possivel
produzir mais por hectare e, consequentemen-
te, consumindo menos areas.

E justamente nessa lacuna que nossas ativi-
dades estao focadas, a partir de solucdes que
agreguem nao sé mais produtividade, mas tam-
bém rentabilidade e sustentabilidade.

No quesito sustentabilidade, inclusive, vemos
outro importante potencial de crescimento a
longo prazo ancorado na mudanca comporta-
mental em curso: o uso dos defensivos biolégi-
cos. A penetracao desse tipo de produto ainda
€ baixa no Brasil e no mundo, mas com cresci-
mento exponencial nos Ultimos anos. A titulo de
referéncia, conforme pesquisa da Kleffmann,
em 2019, o mercado de defensivos quimicos
utilizados na agricultura brasileira foi estima-
do em aproximadamente R$ 42 bilhdes, tendo
crescido 6,8% nos Ultimos 2 anos. Ja o mercado
de defensivos bioldgicos foi estimado na safra
2019/20 em R$ 930 milhdes, tendo apresenta-
do um crescimento de 46% em relacdo a safra
2018/19, segundo dados da consultoria Spark.

Além de ser mais sustentavel por representar
menor impacto no meio ambiente, ele também
vai ao encontro da demanda dos consumidores
por alimentos mais saudaveis e seguros, como
a alimentacdo organica - categoria totalmente
compativel com o uso dos defensivos biolégi-
cos, ja que eles tém menores toxicidade e risco
de contaminacdes ambiental e humana. Ade-
mais, os produtos biolégicos também possuem
eficacia comprovada e custos competitivos se
comparados aos produtos quimicos tradicio-
nais.

Adicionalmente, deve-se considerar outras ten-
déncias estruturais do mercado agricola mun-
dial - como a maior complexidade e custo para
desenvolvimento de novas moléculas quimicas
e 0 aumento da populacao de pragas resisten-
tes a defensivos quimicos. Frente a tais vanta-
gens, esperamos um aumento significativo da
demanda por tais produtos ao longo dos proxi-
mMOoS anos.

Com tecnologias para a fabricacao de produtos
nessa categoria, inclusive, tecnologias exclu-
sivas, e a inauguracao da nova féabrica, produ-
zimos defensivos biolégicos tanto a partir de
macro, quanto de micronutrientes, ja tendo
inovacoes em processo de desenvolvimento
e com capacidade de produzir até sete vezes
mais que o volume atual, aumentando significa-
tivamente nossa participacdo em um mercado
cuja trajetéria também é de crescimento, como
mostra a imagem a seguir.




Nutricdo vegetal
GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

Tendéncia do setor Perspectiva do setor no Brasil Posicionamento Vittia
e Desenvolvimento de novos defensivos Mercado brasileiro de defensivos quimicos Faturamento da Vittia no segmento
quimicos exponencialmente mais caro R$ Bn R$ MM
e mais dificil.
55

e Selecdo de populacdes resistentes a
defensivos quimicos.

e Busca por produtos eficazes e com me- 49

nor grau de toxicidade. -

biolégicos em 2019.

Mercado brasileito de defensivos biolégicos

R$ MM
930
637
326 19
L . B
—

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2017 2018 2019  3T20UDM
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O mercado de fertilizantes especiais (foliares
e bioldgicos), por sua vez, é estimado em apro-
ximadamente R$ 8,1 bilhdes, segundo dados
publicados pela Abisolo. A taxa de crescimento
anual médio do mercado de fertilizantes folia-
res e fertilizantes bioldgicos brasileiro foi de
11,8% entre os periodos de 2014 e 2019. Dessa
forma, por contarmos atualmente com um dos

Protecdo vegetal
GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

Tendéncia do setor

maiores portfélios de fertilizantes especiais,
incluindo fertilizantes biolégicos autorizados
para ampla aplicacdo nas mais diversas cultu-
ras agricolas no Brasil, e um pipeline robusto
de novos produtos (em diferentes etapas de de-
senvolvimento), também estamos posicionados
para atender a demanda crescente desse mer-
cado.

Perspectiva do setor no Brasil

Além disso, somos a Unica plataforma one-s-
top shop para nossos clientes, o que nos coloca
em uma posicao estratégica para capturar no-
vas oportunidades de negdcio. Tao importante
quanto, temos a capacitacao técnica para con-
tinuar inovando e buscando desenvolver novos
produtos, o que resultaem diferentes etapas de
desenvolvimento.

Posicionamento Vittia

e Busca por produtos que oferecam
maior produtividade

e Expansido agricola para dreas em mas
condicdes de solo (e.g. areas de pasta-
gem degradadas).

e Apelo sustentavel.

VITTI/\ | Relatério de Sustentabilidade / 2020

Mercado brasileiro de fertilizantes especiais
R$ Bn

7,50 8,10
6,30
5,80 ’
i I I I I I

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Nossas estratégias de crescimento

GRI-102-15, GRI-103-2 e 103-3- Estratégia

Como visto, o mercado de insumos agricolas no
Brasil apresenta potencial de crescimento sig-
nificativo e promissor e acreditamos estar bem-
-posicionados para acompanhar com sucesso
esse crescimento, principalmente em virtude
de nossa sdlida plataforma comercial multica-
nal, da forca de nossas marcas, reconhecidas no
mercado, e nosso portfélio amplo de solucdes
de nutricao e protecao vegetal. Alavancada por
esses pilares, nossa estratégia de crescimento
tem como principais componentes a expansao
geografica e o aumento de penetracdao em cul-
turas agricolas pouco exploradas.

Historicamente, nossa presenca esteve mais
concentrada nas regides do cerrado brasileiro

e oeste paulista. Suportados por um portfélio
amplo de produtos, e forca comercial, conse-
guimos cultivar e desenvolver relacionamentos
sélidos com produtores, cooperativas e distri-
buidores. Nossa perspectiva é replicar a estra-
tégia para expandir ainda mais nossa cobertura
geografica e aumentar nossa penetracdo em
mercados e segmentos ainda pouco explorados.
Considerando que cada regido brasileira (e cul-
tura agricola) possui caracteristicas e dinami-
cas proprias de plantio e mercado, acreditamos
que nossa plataforma multicanal aliada ao nos-
so atendimento especializado e portfélio amplo
de produtos proporcionam multiplas oportuni-
dades para construir e desenvolver novos rela-
cionamentos com produtores, cooperativas e

distribuidores locais que até entdo demandavam
pouco de nossos produtos, como as regides Sul e
Nordeste do Brasil.

Paralelamente, pretendemos explorar mais in-
tensamente as oportunidades de crosselling e
upselling na base atual de mais de 1.945 clien-
tes, lancar novos produtos pelas nossas variadas
frentes de desenvolvimento e continuar com o
crescimento por meio de aquisicoes estratégi-
cas, que nos permitem expandir rapidamente
nossa presenca em novos e ja existentes merca-
dos geograficos e segmentos, aumentando nos-
so processo de verticalizacdo, nossa carteira de
clientes, além de nosso portfélio de produtos e
competéncias industriais e tecnolégicas.

Nossa estratégia para capturar as oportunidades

Desenvolvimento e
lancamento denovos
produtos

.

Intensificar os esforcos de de-
senvolvimento e lancamento de
novos produtos para diferentes
culturas agricolas e pragas.

Explorar Oportunidades de
Cross-Sell

.

Explorar a base existente de
clientes com solucgdes integradas
de nutricao e protecao vegetal.

Ampliar nossa presenca no

campo Aquisicoes estratégicas

Beneficiar-se da fragmentacao
de mercado para realizar aquisi-
coes estratégicas.

Realizar testes de campo com
uso consorciado de tecnologias
para comprovacdo da eficacia
das tecnologias.
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Sumario GRI

GRI 102-55

GRI Standard

Pagina de referéncia ou divulgacao

Omissoes

Conteudo padrao

GRI 101: Fundamentos 2016

Perfil organizacional

GRI 102: Contetido padrao 2016

GRI1102-1 Nome da Organizacao Grupo Vittia

GRI1102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos Paginas 9,10,11,13,14,16 e 17

GRI102-3 Localizacdo da sede Sado Joaquim da Barra - Sao Paulo

GRI1102-4 Localizacdo das operacoes Pagina 15

GRI 102-5 Propriedade e forma juridica Nota- Evento subsequente

GRI 102-6 Mercados atendidos Paginas 9a 16

GRI 102-7 Porte da organizacao Paginas 9, 14, 15, 16,17 e 20

GRI 102-8 Informacgodes sobre empregados e outros Pagina 49 8.8,10.3 6
trabalhadores

GRI 102-9 Cadeia de suprimentos Pagina 55 3

GRI 102-10 Mudancas significativas na organizacao e Pagina 55
na cadeia de suprimentos

GRI1102-11 Abordagem ou principio da precaucao O Grupo Vittia norteia suas atividades

pelo Principio da Precaucio (estabelecido
na Declaracdo sobre Meio Ambiente

e Desenvolvimento Sustentavel, na
Conferéncia Rio-92), o qual indica que ndo
serd utilizada a falta de certeza cientifica
total como razao para o adiamento de
medidas eficazes para evitar a degradacao
ambiental onde existam ameacas de riscos
sérios ou irreversiveis. O Grupo Vittia
adotou esse principio internacional em
busca de uma producao mais sustentavel.
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GRI Standard Pagina de referéncia ou divulgacao Omissoes

GRI1102-12 Iniciativas externas Pagina 21
GRI1102-13 Participacdes em associacoes Pagina 55

Estratégia

GRI 102: Contetido padrao 2016

GRI1102-14 | Declaracao do principal tomador de Pagina 5
decisao

GRI1102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades | Paginas 9, 10, 11, 13, 15,16 e 17

Etica e integridade Estratégia

GRI 102: Contetido padrao 2016

GRI1102-16 | Valores, principios, padrdes e normas de Pagina 19 16.3 10
comportamento
GRI1102-17 Mecanismos de aconselhamento e Pagina 26 16.3 10

preocupacoes éticas

Governanca

GRI 102: Contetlido padrao 2016

GRI1102-18 Estrutura de governanca Pagina 24 e 25 _—

Engajamento com as partes interessadas

GRI 102: Contetido padrao 2016
GR1102-40 Lista de partes interessadas Pagina 4
GRI1102-41 | Acordos de negociacao coletiva Pagina 49 8.8,8.8.2
GR1102-42 Base para a identificacao e selecdo de

partes interessadas para engajamento Pagina 4
GR1102-43 Abordagem para o engajamento das partes Pagina 4
interessadas
GR1102-44 Principais topicos e preocupacoes Pagina 4

levantadas
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GRI Standard Pagina de referéncia ou divulgacao Omissoes

Praticas de relato

GRI 102: Contetido padrao 2016

1 e e O N
GRI1102-45 Entidades incluidas nas demonstracoes Pagina 3

financeiras consolidadas

GRI1102-46 Definicdo do conteldo do relatério e limite

dos tépicos Pagina 4
GR1102-47 Lista de tépicos materiais Pagina 4
GRI 102-48 Reformulacido de informacodes Pagina 3
GRI 102-49 | Alteracdes em escopo e limites Pagina 4
GRI 102-50 Periodo coberto pelo relatério Pagina 3
GRI 102-51 Data do ultimo relatério Pagina 3
GRI102-52 | Ciclo de emissao de relatérios Pagina 3

GRI 102-53 Ponto de contato para perguntas sobre o Pagina 3
relatério

GRI 102-54 Declaracao de elaboracao do relatério de Pagina 3
conformidade com Standards GRI

GRI 102-55 | Sumario de conteudo GRI Pagina 67
GRI 102-56 | Verificacao externa Pagina 3
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GRI Standard Pagina de referéncia ou divulgacao Omissoes

Topicos Econdmicos

Topico material: Desempenho econémico

GRI 103: Forma de gestao 2016

- ___________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
GRI1103-1 Explicacido do topico material e seu limite Paginas 58 2 60 7
GRI1103-2 Forma de gestao e seus componentes Paginas 58 a 60
GRI103-3 Avaliacao da forma de gestao Paginas 58 a 60
GRI 201: Desempenho econémico 2016
| __________________________________________________________________________________________________________________________________|]
GRI 201-1 Valor econémico direto gerado e Pagina 59 8.1,8.2,
distribuido 8.2.1,9.1,
9.4,9.4.1,
9.5,17.1.2
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GRI Standard Pagina de referéncia ou divulgacao Omissoes

Tépicos Ambientais

Tépico material: Materiais

GRI 103: Forma de gestao 2016
GRI1103-1 Explicacdo do topico material e seu limite Pagina 40

GRI 103-2 Forma de gestao e seus componentes Pagina 40

GRI1103-3 Avaliacio da forma de gestao Pagina 40

GRI 301: Materiais 2016

GRI1301-1 Materiais usados por peso ou volume Pagina 40 _ 8.4,12.2

Tépico material: Energia

GRI 103: Forma de gestao 2016
GRI1103-1 Explicacdo do topico material e seu limite Pagina 38

GRI 103-2 Forma de gestao e seus componentes Pagina 38

GRI1103-3 Avaliacao da forma de gestao Pagina 38

GRI 302: Energia 2016

GRI1302-1 Consumo de energia dentro da organizacao | Pagina 38 72,721, |78
7.3,7.3.1,
8.4,12.2,
13.1

Toépico material: Agua e efluentes

GRI 103: Forma de gestao 2016
GRI1103-1 Explicacao do tépico material e seu limite Pagina 37

GRI1103-2 Forma de gestao e seus componentes Pagina 37
GRI1103-3 Avaliacao da forma de gestao Pagina 37
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GRI Standard Pagina de referéncia ou divulgacao Omissoes

GRI 303: Agua e efluentes 2018

GRI 303-1 Interacdes com a d4gua como um recurso Pagina 37 6.4 8
compartilhado
GRI1303-3 Agua captada Pagina 37 6.4,6.4.2 7,8
GRI1303-5 Consumo de agua Pagina 37 63,641, |8
8.4,12

Topico material: Emissoes

GRI 103: Forma de gestao 2016
] e Y

|
GRI1103-1 Explicacdo do topico material e seu limite Pagina 36

GRI1 103-2 Forma de gestdo e seus componentes Pagina 36 9.4, 124, 7,8,9
12.5,13.1,
13.3, 14.2,
14.3,15.1
GRI103-3 Avaliacao da forma de gestao Pagina 36
GRI 305: Emissoess 2016
| [ [ | | |
GRI 305-1 Emissdes diretas de gases de efeito estufa | Pagina 36 3.9,941, |7,8
(GEE) 12.4,14.3,
15.2
GRI 305-2 Emissdes indiretas de gases de efeito Pagina 36 39,941, |7,8
estufa (GEE) 12.4,13.1,
14.3,15.2
GRI 305-3 Outras emissdes indiretas de gases de Pagina 36 3.9,12.4, 7,8
efeito estufa (GEE) 13.1,14.3,
15

Tépico material: Efluentes e residuos

GRI 103: Forma de gestao 2016
| . _______________________________________________________________________|]

|
GRI1103-1 Explicacdo do topico material e seu limite Pagina 39

GRI1103-2 Forma de gestao e seus componentes Pagina 39
GRI1103-3 Avaliacio da forma de gestao Pagina 39
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GRI Standard Pagina de referéncia ou divulgacao Omissoes

GRI 306: Efluentes e residuos 2020

| e e O
GRI1306-1 Geracao de residuos e impactos Pagina 39
significativos relacionados a residuos

GRI1306-2 Gestao de impactos significativos Pagina 39
relacionados a residuos

GRI 306-3 Residuos gerados Pagina 39

GRI 306-4 Residuos ndo destinados para disposicao Pagina 39
final

GRI 306-5 Residuos destinados para disposicao final Pagina 39
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GRI Standard

Topicos Sociais

Toépico material: Emprego

GRI 103: Forma de gestao 2016

Pagina de referéncia ou divulgacao

Omissoes

GRI1103-1 Explicacdo do topico material e seu limite Pagina 50
GRI1103-2 Forma de gestao e seus componentes Pagina 50
GRI1103-3 Avaliacdo da forma de gestao Pagina 50

GRI1401: Emprego 2016

GRI1401-1

Novas contratacdes de empregados e
rotatividade de empregados

Topico material: Saude e seguranca ocupacionais

GRI 103: Forma de gestao 2016

Pagina 50

5.1,8.5,
8.6,10.3

GRI103-1 Explicacao do tépico material e seu limite Paginas 52 a 54
GRI1103-2 Forma de gestao e seus componentes Paginas 52 a 54
GRI1103-3 Avaliacdo da forma de gestao Paginas 52 a 54
GRI 403: Saude e seguranca ocupacionais 2018

GR1403-1 Sistema de gestdo de sdude e seguranca Paginas 52 a 54 3.8,8,8 6
ocupacionais

GR1403-2 Identificacdo de perigo, avaliacdo de risco e | Paginas 52 a 54 3.8,8,8 6
investigacao de acidente

GR1403-3 Servicos de saude ocupacional Pagina 52254 3.8,8,8 6

GR1403-4 Participacao, consulta e comunicacao ao Pagina 52254 3.8,8,8
trabalhador dos temas relacionados a
salide e seguranca ocupacionais

GRI 403-5 Treinamento dos trabalhadores em saude e | Pagina 52 a 54 3.8,8,8 6

seguranga ocupacionais
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GRI Standard

Pagina de referéncia ou divulgacao

GR1403-6 Promocao da saude e seguranca do Pagina52a54 3.8,8,8 6
trabalhador

GR1403-7 Prevencao e mitigacdo dos impactos Pagina 522354 3.8,8,8 6
de salde e seguranca ocupacionais
diretamente relacionados ao trabalho

GR1403-8 Trabalhadores cobertos por sistema de Pagina 522354 3.8,8,8 6
salide e seguranca ocupacionais

GR1403-9 Acidentes relacionados ao trabalho Pagina 522354 3.8,8,8, 6

8.8.1

Tépico material: Treinamento e educacao

GRI 103: Forma de gestao 2016

GRI1103-1 Explicacdo do topico material e seu limite Paginas 50e 51
GRI1103-2 Forma de gestao e seus componentes Paginas 50e 51
GRI1103-3 Avaliacao da forma de gestao Paginas 50e 51

GRI1404: Treinamento e educacao 2016

GR1404-1 Média de horas de treinamento por ano, Paginas 50e 51 43,431, |6
por empregado 44,45,
5.1,8.2,
8.5,10.3
GR1404-3 Percentual de empregados que recebem Pagina 50 5.1, 8.5, 6
regularmente avaliacdes de desempenho e 10.3

de desenvolvimento de carreira

Tépico material: Comunidades locais

GRI 103: Forma de gestao 2016

GRI1103-1 Explicacdo do topico material e seu limite Pagina 56
GRI1103-2 Forma de gestao e seus componentes Pagina 56 1
GRI1103-3 Avaliacio da forma de gestao Pagina 56
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GRI Standard Pagina de referéncia ou divulgacao Omissoes

GRI 413: Comunidades locais 2016

GR1413-1 Operacdes com engajamento da Pagina 56
comunidade local, avaliacdes de impacto e
programas de desenvolvimento

Topico material: Saude e seguranca do cliente

GRI 103: Forma de gestao 2016
GRI1103-1 Explicacdo do topico material e seu limite Pagina 32

GRI 103-2 Forma de gestao e seus componentes Pagina 32
GRI1103-3 Avaliacio da forma de gestao Pagina 32
GRI1416: Saude e seguranca do cliente 2016
GRI1416-1 Avaliacdo dos impactos de saude e Pagina 32
seguranca de categorias de produtos e
servicos
Topico material: Marketing e rotulagem

GRI 103: Forma de gestao 2016
GRI1103-1 Explicacdo do topico material e seu limite Pagina 32

GRI 103-2 Forma de gestao e seus componentes Pagina 32
GRI1103-3 Avaliacao da forma de gestao Pagina 32

GRI1417: Marketing e rotulagem 2016

GRI1417-1 Requisitos para informacodes e rotulagem Pagina 32 12.8
de produtos e servicos

GRI1417-2 Casos de ndo conformidade em relacdo a Pagina 32 16.3
informacoes e rotulagem de produtos e
servicos
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Diretor Responsavel
Matheus Viotto Bezerra

Coordenacao Geral
Daniel Reis Rafaini

Equipe:

Cristiane de Lima

Daniel Ferreira Liporacce
Elaine Cristina Simao da Silva
Flavio Pericin Pugas

Mariana Martins Leandro
Nelson Ribeiro Calixto
Renato da Silva
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Gestao de Projeto e Indicadores GRI
Combustech Tecnologia da Combustio

Conteuldo e edicao
Paula Caires

Projeto Grafico e Diagramacao
Rodrigo Coronel e Rener Cancado

Materialidade 2021
Combustech Tecnologia da Combustao

Fotografia
Banco de imagens Grupo Vittia
Banco de imagens licenciado

Versdo em inglés
LATAM Traducoes

Agradecemos o apoio e a dedicacdo das areas cor-
porativas e industriais do Grupo Vittia pela coleta
e adequacio das informacoes que compdem este
documento.

Foi utilizado o sistema web-based da Combustech
para a coleta de indicadores GRI deste relatério.
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